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1. Grantovy systém podpory védy je zaloZen na tom,
Ze ¢ast finan¢nich prostfedki na védu je vyclenéna
do zvlastniho fondu, z néhoz kolektivy nebo jedno-
tlivi tviréi pracovnici ziskavaji finanéni podporu
svych védeckych projektl na zikladé vzijemné
soutéze, v niz rozhoduxii: védecka hodnota projek-
tu a schopnost fesitelu.

. Divody, které vedly naSi védeckou komunitu

k pfijeti grantového systému spocivaji v tom, Ze

grantovy systém

— akcentuje tvurci svobodu, odpovédnost a vza-
jemnou soutéZivost védeckych pracovniki

— nahrazuje direktivnost a planovani ve védé ana-
logii trzniho systému, v némz se uplatni nabidka
tvurcich zaméru védeckych pracovniki i spole-
censky zajem

~ autoregulaénim pisobenim optimalizuje vyuZiti
dostupnych prostfedki a vyvoj struktury védec-
kych mstituci

— osvédeil se ve vétSiné pokrodilych zemi.

. Grantovy systém jako souéast celostitni (nebo
republikové) koordinace a financovéni védy bude
ziizen pfisluinou zikonnou Gpravou. Podle sou-
¢asného vladniho harmonogramu legislativnich
praci budou pfedlohy tykajici se védy predkladiny
teprve v obdobi 1991-92. V této situaci se jednotli-
vé resorty (SAV, MS SR a CSAV) rozhodly od roku
1991 zavést soucasn¢ Interni grantové systémy.
V CSAV to bude Grantova agentura CSAV, dale
GA. Po zavedeni celostatniho grantového systému
bude na néj pfenesena naplii GA, ktera svou ¢in-
nost ukonci.

. Od 1. 1991 se budou uchazet pracovnici CSAV
o interni granty. Obvykla doba trvani grantuje 1 az
I roky. Pro granty del3i nez jeden rok se po vyhod-
noceni dil¢ich vysledki predpoklada pfevod do
celostatniho (republikového) grantového systému.
Jeden pracovnik se muze u GA uchazet 1 o vice
grantl. Miize také byt zafazen ve vice navrzich.
V zidném pfipadé viak celkovy navrh nesmi presa-
hnout jeho plnou pracovni kapacitu, ktera muze
zahrnovat i aktivitu mimo grantovy systém. Udg-
leni grantu nevylucuje ziskani financnich prostfed-
ki z alte. uativnich zdroji, véetné zahrani¢nich.

. Celkové finanéni prostedky pridélené CSAV pro
r. 1991 na ¢innost pracovist budou rozdéleny na
prostfedky instituciondlni, pfidélené pracovistim
pfimo, a na prostfedky grantové. Nerovnomérné
rozdéleni finanénich prostredki mezi jednotliva
pracovisté a tvurci kolektivy, dané riznymi souéty
proporcialné pridélenych instituciondlnich pro-
stfedkdi a v celoakademické soutéZi ziskanych
grantovych prostredkd, je zakladem nep¥imého
Fizeni védy.

UspéSnost pracovis{ pfi ziskavani granti bude
ovliviiovat i budouci pfidélovéni institucionalnich
prostredki; aspésna pracovisté budou preferova-
na.

. Pro rok 1991 se predpoklada zavedeni jediného
typu granti, totiz granti na podporu jednotlivych
védeckych projektu. Nositelem grantu je védecky
pracovnik, pfipadné na zakladé rozhodnuti GA
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v odivodnénych pfipadech i vysokoSkolsky vzdé-
lany pracovnik s védeckou erudici. Nositel grantu
‘miiZe fedit projekt bud sam, anebo s kolektivem
Jjmenovité uvedenych tvir¢ich pracovniki z vlast-
niho i dalsich pracovist CSAV, ktery zahrnuje ob-
vykle ne vice nez 5 védeckych pracovniki. Podle
potieby se prace ucastni i pracovnici dalsich kate-
goril.

Grantové prostiedky jsou urceny k thradé pi-
mych nikladi na FeSeni grantového projektu. Jme-
novité je z nich mozno hradit:

a) vécpé niklady

— piimé materidlové naklady (drobné a krét-
kodobé predméty, spotiebni material tuzem-
sky i cizozemsky, pokusna zvifata, atd.)

— ostatni pfimé naklady (prace vyrobni pova-
hy, tiskaiské a rozmnozovaci prace, sluzby,
vykony vypocetni techniky, dopravné, doma-
ci cestovné, pronajem pfistrojii a zafizeni,
nakup specidlni literatury, software, odmény
pokusnym osobam, ap.)

— védecke kooperace s akademickymi i neaka-

demickymi pracovisti

— cestovné 1 pobytové naklady na zahraniéni
staze, konference, seminafe apod.

b) mzdove naklady

— pfiplatek k zikladnimu platu vedoucimu ko-
lektivu do vyse 1000 Kés mésicné

— odmény za uspésné feseni grantového pro-
jektu (do vyse 20% zakladnich plati ostat-
nich jmenovité uvedenych tviiréich pracovni:
ku kolektivu)
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— ostatni osobni naklady (na zikladé dohod
o0 pracovni ¢innosti nebo provedeni prace)
c) investice
— vyjimeéné, jsou-li nezbytné k feSeni a praco-
vi§té jimi nedisponuje, ani je nelze pronaj-
mout.

Viechny finanéni pozadavky musi byt jmeno-
vité uvedeny v pfihlasce grantu, a to ve vyse
uvedenych nékladovych polozkach. Pro pouziti
grantovych prostiedkd je zivazny jenom cel-
kovy objem prostfedkd pfidélenych pro véc-
né¢ naklady, mzdové naklady a investi-
ce.

Z institucionalnich prostfedkd budou pro

granty v r. 1991 hrazeny:

~— zakladni platy pracovnik ucastnicich se na
feSeni grantového projektu a odmény a pre-
mie pracovniki, ktefi nejsou odménéni pod-
le bodu b)

— stipendia aspiranti, studijnich pobyti a stu-
dentskych védeckych sil zicastnénych na fe-
Seni

— dohodnuta ¢ast pfimych vécnych niklada

a investic

— rezijni naklady.

_ Vpfipadg, Ze se feSeni grantu ziaCastni pracovni-
ci z vice Ustavil, vyjadii se potfeba finanénich
prostfedki za kazdy Gstav zvIasté,




8.

Zavaznym parametrem je pomér institucionalnich
a grantovych prostfedkii. Pro rok 1991 je u véc-
nych nakladi védeckych pracoviit navrhovén po-
mér n%, ktery bude upfesnén. V &asti mzdovych
nakladi je pomér navrhovan na m% z celkovych
mzdovych nakladt téch pracovist, ktera se mohou
uchdzet o granty. Pozadavky na investice spojené
s feSenim udélenych granti budou feseny podle
potieby.

Neni uvadén zvlastni navrh pro devizové pro-
stiedky, nebot od pfistiho roku bude koruna vniti-
né sménitelna.

. Grantove prostfedky budou pfevedeny na praco-

vi§té. Pracovi$té bude zabezpeCovat feseni granto-
vého projektu v pfedem dohodnutém rozsahu in-
stitucionalnimi prostfedky, povede Géetni evidenci
pro kazdy grant samostatné a bude dbit na dodr-
zovani obecnych pfedpisi. Pracoviité bude pro-
stfedky grantové i institucionalni spravovat podle
dispozic pracovnika, jemuz byl grant udélen. Ten
bude za jejich vyuziti odpoveden jak v obecném
hospodafsko-pravnim smyslu, tak 1 GA pokud jde
o odbornou stranku.

Nositel grantu, vedeni pracovisté a GA uzaviou
trojstrannou dohodu zabezpecujici vytvoreni pod-
minek pro optimalni vyuziti udéleného grantu.
V piipadg, Ze se na grantu bude podilet vice praco-
vist, budou vSechna v dohodé zahrnuta a rozpocet
bude rozepsan na viechna zi¢astnéna pracovisté.

Nositel grantu je povinen podat GA po prvém
roce pribéznou zpravu a po jeho ukonéeni predlo-
Zit struénou zavérecnou zpravu. V ni bude predev-
§im vysvétleno, jakého védeckého piinosu bylo
dosazeno a budou uvedeny publikace a patenty
vzniklé v grantu.

Z podilu na financovani projekti nevyplyva GA
narok na dusevni vlastnictvi v ramci FeSeni projek-
t vytvofené.

10. Grantové piihlasky v r. 1991 mohou od 1. 11.

A

1990 podavat tviri pracovnici CSAV s vyraznou
erudici a to za sebe nebo za kolektiv jmenovité
uvedenych tviir¢ich pracovnik z vlastniho i dal-
Sich pracovist CSAV, ktery zahrnuje obvykle ne
vice nez 5 védeckych pracovnikd a (elny pocet
pracovniki dalSich kategorii. Interni granty jsou
uréeny vyluéné k pfimé finanéni podpofe kon-
krétniho védeckého projektu. Doba trvani gran-
tu je obvykle 1-3 roky.

. Grantova prihlaSka v roce 1991 se podiva GA
pisemnou formou ve 4 vyhotovenich. Casti A,
B a C budou vyhotoveny anglicky, casti
D a E cesky. Vyjimky pro vybrané humanitni
obory budou stanoveny zvlast. Pihlaska v celko-
vém rozsahu do 15 stran ma tyto naleZitosti:

Zakladni list (na jednoduchém formulafi, ktery

vyda GA)

zakladni udaje, jako; oborové rady, ndzev navrhu,
jméno a pracovisté navrhovatele, popf. spolunavr-
hovatell z dalSich ustavii, seznam dalSich tviiréich
spolupracovniki, pocet dalSich pracovnikii véetné
aspirantl, doba trvani grantu, atd..

souhrn navrhu: struéné shrnuti podstaty navrhu do

15 radek strojem

datum a podpis navrhovatele, pfip. spolunavrhova-

tel
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spoluti¢ast na dalSich projektech.

Podrobné zdiivodnéni navrhu (volnou formou)
shrnuti soucasného stavu

formulace cilil projektu a pfiblizny ¢asovy rozvrh
Seni '

koncepcni a metodické pfistupy navrhované pro

feSeni projektu a jejich rozbor

°
G
.

Gidaje o pfipravenosti navrhovateli z hlediska pred-
chozi zkusenosti, dale pfistrojového zajisténi, moz-
nosti kooperaci, dostupnosti informaci

podptirné okolnosti, jako vztah k védecké koncepci
pracovisté, k dalsim projektim, k jinym pracovis-
tim u nas i ve svété, vyznam projektu pro praxi
nebo v jiném spolecensky vyznamném kontextu
literarni a jiné reference k jednotlivym udajim.
Navrhovatel a jeho spolupracovnici
navrhovatel:védecké curriculum a seznam publika-
ci za poslednich 5 let, pfipadné dal3ich zavaznych
publikaci

dalsi tviiréi pracovnici; obdobné tdaje, pokud jsou

nutné k dokresleni navrhu

.
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zadkladni informace o kooperujicich skupinach.
Navrh finanéniho zabezpeteni grantu

Vyjadreni celkové potfeby prostiedkii na financo-
vani grantového projektu s rozdélenim na ¢astky
pozadované z grantového fondu a z institucional-
nich prostfedku pracovi§té.

Uvadeji se vécné, mzdové a investiéni naklady su-
marné za celou dobu feseni projektu (dle bodu 7).
Detailni rozvedeni do nakladovych poloZek pro-
stiedki pozadovanych z grantového fondu na rok
1991 se uvadi v piiloze.

Zdtvodnéni celkové potieby finanénich prostied-
ki, zejména investic a nakladd roku 1991.
Vyjadreni Védeckeé rady a stanovisko feditele praco-

visté
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Védecka rada se vyjadii zejména k védecké vy-
amnosti navrhované problematiky a jejimu zaraze-
do profilu védeckeé naplné ustavu. Vznikne-li obava,

udaje uvedené v piihlaice grantu by mohly byt

v pribéhu recenzniho fizeni zneuZity, na tuto okol-
nost upozorni.

Reditel se vyjadii ke véem aspektim navrhu, ze-

jména viak k moZnostem zajisténi prostorovych, per-
sonalnich a pfistrojovych pozadavka feleni a stvrdi
viili poskytnout dohodnutou vysi z institucionalnich

pr

ostredku.

12. Pro spravnou formulaci pfihlasky grantu se do-

porucuje sledovat zikladni hlediska pozadovana
GA pro posuzovani navrhi.

Hlavni kritéria:

o védecka hodnota projektu

e zpusobilost navrhovatele a jeho kolektivu do-
sahnout spéchu pfi feSeni projektu

e financni unosnost a efektivnost projektu.
Podpiirni kritéria: spolecenska vyznamnost napf.
perspektivni nebo bezprostredni aplikovatelnost
v prumyslu, zahrani¢ni & domaci kooperace, za-
pojeni studentt atd.

Kritérium zpusobilosti nema byt chapano
tak, Ze nadéji na uspéch maji opét jen zavedené
védecké manufaktury v Cele se zvuénymi védec-
kymi jmény. PfileZitost dostavaji i mladi védci,
ktefi dosahli hodnotnych vysledku ve svych di-
sertaCnich pracich a souvisejicich publikacich,

. stejné tak, jako ti védeéti pracovnici, jejichZ samo-

statny védecky rozvoj byl omezen z mimovédec-
kych diavodi.

Obligatorni vyjadreni feditele a Védeckeé rady
pracovisté mohou dokreslit vztah projektu k cel-
kovym védeckym zamérim pracovisté, stvrzuji
a stanovuji stupefi podpory projektu pracovis-
tém. Presto neni jejich zaporne vyjadieni prekaz-
kou toho, aby bylo o grant u GA pozadano a ten
prosel posouzenim.

|

. Agenda sinternimi granty bude svéfena GA. Tato
instituce bude feSit financovani grantd pouze
v CSAV. Cinnost agentury se bude Fidit Statutem
GA. Zavaznym zamérem z hlediska soucasnych
potieb i z hlediska budouciho trvalého univerzal-
niho grantového systému je, aby GA nebyla uza-
vienou vnitfni strukturou Akademie, ale aby pa-
sobila za ucasti celé védecké komunity, pokud
mozno i se zahranicni G¢asti.

14. GA plni tyto funkce:

shromazduje grantové prihlasky

organizuje jejich nestranné védecké posouzeni
disponuje prostfedky vyclenénymi na granty Vybo-
rem prezidia pro Fizeni pracovist CSAV (déle Vybor)
udili z nich granty na podporu téch projekta, které
uspésné prosly posuzovacim procesem
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sleduje Cerpani a vyuZiti grantovych prostfedki

odpovida Vyboru za svou ¢innost

a podava mu ve stanovenych [hitach zpravy a névr-

hy :

GA pracuje permanentné a podle ziskanych zkude-

nosti urci terminy, kdy bude dalsi navrhy granti

hodnotit. Pro tyto pfipady bude vytvofena finanéni
rezerva

veskera jedndni GA jsou divérna, aby byla zajité-

na ochrana duchovniho vlastnictvi navrhovateld.

Ve zduvodnénych piipadech bude GA respektovat

1jiné pozadavky navrhovatele sméfujici k ochrang

pred zneuzitim navrhu

pokud bude navrh grantu zamitnut, budou navrho-

vateli divody zamitnuti pisemné sdéleny.

. GA bude tvofena: pfedsednictvem, dozoréi ra-
dou, védeckou radou, oborovymi radami a sekre-
tariatem. Vykonnym organem GA je pfedsednic-
tvo v Cele s prezidentem; dale ma 3 viceprezidenty.
Prezident GA udéluje na zakladé navrhu védecke
rady GA jednotlive granty. Dozoréi radé bude
predsedat predseda Akademie. DalSimi ¢leny bu-
dou zastupci Vyboru prezidia pro fizeni pracovist
CSAV, Rady vysokych 3kol a Ministerstva skol-
stvi, mladeze a télovychovy CR, SAV, pracovis{
aplikovaného vyzkumu a vyvoje, a dale predstavi-
telé vladnich organi a reprezentanti politického
Zivota a vefejnosti. Poslanim Dozoréi rady GA je
Eplatr‘mvat zajmy spolecnosti v koncepci ¢innosti

A

Védecka rada bude mit toto slozeni: predseda,
mistopfedseda, predsedové oborovych rad, od-
bornici ¢s. a zahrani¢ni. Jejim hlavnim {kolem
bude organizovat posouzeni grantovych piihla-
Sek, navrhovat rozclenéni grantovych prostredki
mezi obory a predkladat navrhy na vyfizeni gran-
tovych pfihladek (udéleni grantu, zamitnuti, re-
dukce, odloZeni) predsednictvu GA. K tomu bu-
de spolupracovat s Oborovymi radami, od nichz
ls}l{roméidi vysledky odborného posouzeni navr-

1.

Oborové rady budou sloZeny z odbornik i pra-
cujicich v jednotlivych védnich oblastech. Jejich
tikolem nebude posuzovat jednotlivé prihlasky
granti, ale vytvorit sif expertd pro jednotlivé
podobory, véetn¢ zahranicnich, a organizovat
posouzeni navrhi témito experty (,,peer review"),
z vysledkd posouzeni sestavovat poradi jednotli-
vych névrhu, zabyvat se spornymi pfipady, u na-
vrhi interdisciplinarniho razu (pfipadné na pod-
nét navrhovatele) navazat adhoc spojeni s dalsimi
oborovymi radami a vysledky své price postupo-
vat védeckeé radé GA.

Oborove rady budou ustaveny pro tyto védni
oblasti:

1. matematickeé a fyzikalni védy
. technické védy
. védy o zemi a vesmiru
. chemickeé védy
. molekuldrni, bunécna biologie
. biologie organismi, ekologické védy
. lekafske védy
. socidlni a ekonomické védy
. humanitni, historické a filologické védy.

. V soucasnosti je rozhodujici vytvofit GA tak, aby
méla viestrannou divéru védecké komunity. Vy-
bor shromazdi navrhy na Cleny jejich organi
podané Védeckymi radami pracovist, védeckymi
kolegii a vybory védeckych spole¢nosti. Vedle
pracovniki CSAV je nezbytna ucast i véded z vy-
sokych skol a vyzkumnych astavi obou republik
i SAV. K tomu byla vyzadana spoluprace spoled-
ného koordina¢niho organu, Mezioborové komi-
se, slozené z predstaviteli CSAV, SAV, MS CR,
MS SR a zastupei svazi vizkumnych Gstavi.

Statut GA vstoupi v platnost po schvaleni
shromazdénim KVZ. Volba védecke rady a obo-
rovych rad GA probéhne na shroméazdéni KVZ.
Prezidenta a viceprezidenty GA jmenuje predse-
da CSAV na navrh Vyboru.

Sekretariat GA jmenuje prezident GA.
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Praze dne 15. fijna 1990

Vladislav Hancil

predseda Vyboru prezidia pro fizeni pracovis{ CSAV



k pfipominkam pra

Ke grantovému systému dosly pfipominky a dotazy
téméf od viech pracovist CSAV. Pouze Fyziologicky
Gstav CSAV, ktery vyslovil plnou podporu zavedeni
grantového systému, stimulujicimu intenzitu a kon-
cepcnost védecke prace a branicimu rozvoji nepfimé-
fené administrativy, se domniva, 7e navrhovany pro-
zatimni a kratkodoby interni grantovy systém CSAV
zminéné vlastnosti nema. Dalsi 2 kriticke hlasy uva-
d&ji, Ze grantovy systém se ve sv&t& pouZziva pouze na
vysokych kolich a ne v istavech typu CSAV. To neni
plna pravda; pouziva se hlavné na univerzitach, pro-
toze tam je také v zapadnich zemich soustiedéna
vétsina védy. Pouziva se viak i v institucich podob-
nych CSAV, kde mé ¢asto podobu vnitinich grantt.

Jednim ze zavaznych duvodui pro okamzite zave-
deni grantl je podpora takového systému ze strany
statnich organu. Lisi se pouze nazory na vysi pro-
stredkd vyclenénych na granty. Oproti projednévané-
mu navrhu na vyélenéni 15 % prostfedki bylo Fede-
ralnim ministerstvem financi doporucovano 60%. To
by viak zcela zrusilo hlavni cil grantového systemu, tj.
vybérovost a kompetici, nebot z téchto prostredki by
bylo nutno hradit i &ast nakladdi na provoz a tdr?bu
budov apod.

Jestlize se obavame pocate¢nich problémi spoje-
nych se zavadénim grantového systému, nepomiizeme
si tim, Ze tyto obavy a nejasnoti posuneme do pfi§tiho
roku. Naopak situaci zhor$ime, ponévadz v nejisto-
tach a v nezkufenosti setrvame déle. To chapou jiz
i vysoke Skoly, z nichz alespon nékteré (v SR vsechny,
v CR nekter¢) vytvareji vnitini grantovy systém.

Rada odpovedi na dotazy nebo pochybnosti byla
zafazena do materiald ,,Zasady interniho grantového
systému na pracovistich CSAV v roce 1991 a ,,Navod
pro postup pii podavani navrhu na granty pro gran-
tovou agenturu CSAV*,

K jedné z hlavnich obav tykajici se nutnosti nepfi-
méfené administrativy uvadime, Ze v sekretaridatu GA
se zatim pocita s maximalné 8 administrativnimi
pracovniky, coz je méné, neZz mél dosavadni Gtvar
védeckého plinu UP CSAV. Dalsi obava se tykd
finanéni narocnosti posuzovani. Jako viude ve svété
budou bezplatna. Rovnéz ¢innost v dalSich orgéanech
GA bude zajisfovana na zakladé dobrovolnosti.

Pfipominky, které nebyly vzaty na zfetel, 1ze zhru-
ba rozdélit do téchto skupin:

zejména pro pracovisté z oblasti pusobnosti IT1. oddé-
leni véd s podminkami odliSnymi od pfirodovédnich
obort.

Nékteré z téchto otazek spadaji spiSe do obecné
problematiky téchto obort, ne do problematiky gran-
th a bude je nutno fesit oddélené (napf. otazka
Ustiedniho archivu CSAV, pracovni napli nespadaji-
ci do vlastni vyzkumné Cinnosti, zajiSténi publikaci
apod.).

Specifika jednotlivych obort, ovlivnéni minulosti
apod. jsou ~tazky, které musi kazda oborova rada
fesit individualné. predpoklada se, Ze v oborove radé
budou zastoupeni zodpovédni predstavitelé se schop-
nosti tyto okolnosti posoudit.

Napf. v nékolika pripominkach se tvrdi, zZe se
ustavy nemaji hodnotit podle poctu udélenych gran-
ti, coZ viak neni nikde v nivrhu uvedeno (hodnoceni
podle uspéinosti pfi ziskavani neznamena hodnoceni
podle poCtu). |

Pripominka z UEBF CSAV uvadi, 7e ,,soustfedéni
rozhodovaci moci do rukou predsednictva GA jme-
novaného Vyborem a udileni grantu dokonce jedinou
osobou_odpocuje demokratickym principim fizeni
védy v CSAV. Proto rozhodnuti o pfidéleni grantu by
mélo byt zaloZeno na rozhodnuti oborové rady*.
Soudime, Ze jde o nedorozuméni, nebot pravé dopo-

rudované pridéleni grantu zaloZené na rozhodnuti
oborové rady je v Zasadach zakotveno.

Za nedorozuméni nebo nepochopeni kompeticni-
ho principu granti povazujeme také pfipominku
UOCHB CSAY, podle niz by se mél predem vytvorit
objektivni systém hodnoceni pracovist, jako zaklad
pro pfidélovani granti. To je postup vhodny pro
institucionalni prostredky, ale zcela protifeci principu
grantového systému.

Je nutno znovu zdiiraznit, Ze grantovy systém na
pracovistich CSAV v roce 1991 neni plny systém. Ten
se v podobé fonda védy (narodnich a celostatniho)
piedpoklada az roku 1992. Neni zde proto jmenovité
feSena otazka grantl s technickym nebo jinym apli-
kacnim zaméfenim, nebot v roce 1991 nebudou pro
GA CSAV ziskany prostiedky z jinych zdroji. Ziska-
ni jinych financi pro Gstavy se viak nevylucuje, Nap.
v soucasné dobé jiz néktere navrhy vypisuje MZP CR.
Nejsou také zavadény specidlni ,,velké™ granty pro
znacéné narocné a dlouhodobé projekty, ani specialni
granty pro znacné naroéné a dlouhodobé projekty,
ani specidlni granty pro spisovani monografii a uceb-
nic. Pro pfechodnost GA CSAV neni feSena ani otaz-
ka rotace ¢lenstvi v organech GA, ktera plati az pro
Fond védy. Také zahrnuti rezijnich naklada do pro-
stfedkl na granty je ponechdno az pro Fond védy, je
viak ponechino na vyvoji situace v roce 1991 a nosi-
teli grantu, aby ve zdivodnénych pfipadech z granto-
vych prostiedki zajistoval pripadné i tyto naklady.

Jak uvadi MU CSAV: ,V situaci, ktera je pred
nami, musime se spoléhat na zdravy dsudek i dobrou
villi vSch zicastnénych®.

Otazky finan¢niho charakteru neni mozno v ram-
ci CSAV fesit zcela volné bez navaznosti na celostatné
dohodnuta pravidla. Tato pravidla se viak teprve
vytvareji, takze nékteré diléi otazky museji zustat
pomérné oteviené. Napf. se predpoklada, ze Castky
pro mzdy, pro investice a pro ostatni zustanou celos-
tatné definovany, zatim neni vyfesena otazka pfevodi-
telnosti z roku na rok apod. V dobé podavani navrhi
na granty také nebudou tyto okolnosti jesté jasné,
takze definitivni upfesnéni muzZe nastat teprve pfi
vlastnim uzavirani trojstrannych dohod mezi GA,
pracovi§tém a nositelem grantu (v bfeznu — dubnu
1991).

Cilem pfipravy rozpisu pozadavki je také naudit
se hospodafit — zakladem toho je ziskat pfedstavu
o cenach a finan¢ni narocnosti jednotlivych predmétu
a praci. Tézko mizeme byt hospodafi, jestlize nema-
me zakladni ekonomické predstavy. Nezbytné infor-
mace o finanénich zalezitostech je mozno ziskat od
hospodafskych pracovniki _tstavu, hospodafské
spravy nebo tfadu prezidia CSAV.

Nejvice obav se pochopitelné tyka objektivity
posuzovani navrhi. Samoziejmé, Ze neni mozno
objektivitu jednoznatné zajistit, je pouze moZno
uéinit maximalni opatfeni k jejimu umoznéni.
Mezi né patfi také posuzovani v ramci SirSich
obort, zahrani¢ni posuzovani i umoznéni korekce
VG ([i\aléich organech (oborova rada a védecka rada

).
Byla vyslovena rovnéz obava ze vzajemné pozitiv-
niho, nekritického posuzovani navrhi pracovniky
z oboru, ktefi se vzajemné znaji. Mezi témi vak
vznika kompetice o tytéz finanéni prostfedky, které
jsou silné limitovany, takze neimérné podpurny po-
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antového systému

sudek snizuje $anci na ziskani jiného grantu. navic
takovy neobjektivni posudek vrha Spatné svétlo na
samého posuzovatele.

Otazka rozdélovani financnich prostfedku na jed-
notlivé OR musi zistat flexibilni, s moZnosti reakce
na pocet vynikajicich navrhi. Musi viak také vycha-
zet z finanéni narocnosti prace jednotlivych obori,
jejich rozsahu a stupné pripravenosti. Proto bude na
zakladé rozboru dosavadniho stavu rozdélena pouze
¢ast prostfedkd, pficemz daldi Cast bude uréena
k soutézi mezi OR a pro feSeni navrhi doslych v pri-
béhu roku.

Ve spolecnosti umoziiujici svobodné védecke ba-
dani je nutne, aby védecky pracovnik mél pravo na
fadne prodiskutovani jakéhokoliv navrhu védecké
préce. k tomu sméfuji daje v posledni vété paragrafu
12 Zasad. Je malo pravdépodobné, ze navrhy, které
neprojdou ustavnimi oponenturami budou navrhy
s nad&ji na uplatnéni. Pfesto viak je moZné, Ze nékteré
dobré sméry nebudou v ustavu z riznych davodi
podporovany. V tom pfipad¢ je nutno otazku fesit na
Sirsi zakladné: bud se ustav pfesvédéi na zakladé
oponentury presahujici jeho ramec o tom, Ze je dobré
otazku pfece jen podporovat a pfisluina trojstranna
smlouva bude za ucasti pracovisté podepsina, nebo
bude nutne jednat o zafazeni této otazky na jiné
pracoviité v CSAV nebo i mimo ni, Jisté je mozné
1dojit k zavéru, Ze pies zavaZnost otazky ji neni mozné
za existujicich podminek fesit.

V Praze dne 17. Fijna 1990
Zpracovali: M. Straskraba, B. Velicky, K. Jefabek

Slovanske hradisté
na vrchu Rubin u Podbofan

Jiz 6. sezonu provadi AU CSAV v Praze
zjisfovaci vyzkum v JV éasti vrchu, kde se
nachazi predhradi pevnosti, existujici pa-
trné v 7.-9. stoleti n. 1. Pozlstatky opevné-
ni predhradi nejsou v terénu jiz patrné,
a proto je objev zikladi hradby komorové
konstrukce z prelomu 8. az 9. stoleti pfino-
sem letosniho vyzkumu. Vrch Rubin, jenz
piedstavuje pfitazlivou dominantu Siroké-
ho okoli, nese stopy vicenasobného osidle-
ni pocinaje pozdni dobou kamennou.
V raném stfedovéku predstavoval nepo-
chybné jedno z center formujiciho se osi-
dleni regionu, znamého jingk pouze z po-
vésti, zachycenych v literarni podobé
v Kosmové kronice jako kraj Lucan.

Dr. J. Bubenik
AU CSAV

CSAYV byla vyzvana k pripadné nominaci kandidati
na udéleni THE WORLD FOOD PRIZE
kazdoro¢né udélované pfislusnou nadaci za mimo-
fadny individualni pfinos ke zvySeni produkce ¢i
zlep$eni kvality nebo dostupnosti potravin ve svéte.
Bliz3i informace k pfipadnym navrhim na udéleni
Ceny v letodnim roce jsou k dispozici v sekretariatu
I1. oddéleni véd, Narodni tf. 3, Praha 1.



Zasedani fidil V. Hancil a P. Vlasak.
II. Zasady interniho grantového systému na pracoviStich
CSAV v roce 1991 :

M. Straskraba v ivodnim vystoupeni uvedl, Ze k navr-
hovanému systému grantii dosly pripominky a dotazy
prakticky od viech ustavi, z nichZ vétsina vyjadfila pod-
poru piijimanym zasadam. Pouze jeden Gistav se domniva,
ze prozatimni a kratkodoby interni grantovy systém ne-
spliuje podminky pro stimulaci intenzity a koncepénosti
védecké prace a pro odstranéni nepfiméfené administrati-
vy. Pfipominky se tykaly téméf viech postulati navrhova-
neho systému véetné jeho specifika pro jednotlivé védni
obory, vedly k upfesnéni formulaci a vyjasnéni nékterych

otazek (napf. rozsifeni okruhu oscb, které mohou poda-

vat grantove pfihlasky - tviiréi pracovnici apod.). Viech-
ny piipominky pracovist byly posouzeny v pracovni sku-
piné a konstruktivné zapracoviany do zasad interniho
grantového systému. K tém pripominkam, které nebyly
vzaty na zfetel, byla zpracovana pruvodni zprava, jeZ
spolu s definitivnim znénim zasad grantového systému
a navodem na pfihlaSovani granti bude zaslina pracovis-
tim CSAV. Dale bylo upozornéno, 7e finanéni stranku
granti je tfeba fesit az po informacich z vladnich organti
o zplsobu financovani Akademie. Predpoklada se, ze
sekretariat GA CSAV bude éitat maximalné 8 pracovni-
kii. Podobné jako ve svété nebudou honorovany posudky.
Obsahla diskuse byla soustfedéna zejména na problémy
finanéniho zabezpeCeni grantl, sloZzeni organi GA
a struktury oborovych rad. Bylo mimo jiné zdiiraznéno,
ze grantovy systém musi vyjadfit pfedeviim zajmy védy
(nikoli védeckych pracovniku), a tim i1 zajmy celospole-
censké. Je usilovino o to, aby struktura GA byla vyuziva-
telna i v pristich letech. Drilezité je, aby ani v budoucnu
grantové agentury nebyly podfizeny Zadnému minister-
stvu, ale mely samospravny charakter. Pokud jde o odpo-
védnost Grantové agentury viéi statutdrnim organum
Akademie, bylo dohodnuto, Ze za svou ¢innost odpovida
Vyboru a pfedsedou dozoréi rady bude predseda CSAV.
V dozor¢i radé budou kromé zastupcti ministerstva $kol-
stviizastupci Rady vysokych skol. V otdzee poctu oboro-
vych rad nedospélo jednani ke shodé nazoru, a proto bylo
z taktickospolecenskych divodii dohodnuta, Ze lékafské
védy budou mit samostatnou oborovou radu (celkem
9 oborovych rad). S ohledem na upozornéni, tykajici se
problémi s realizaci grantl v MAV bylo doporuéeno
vyzadat si podrobnou informaci, nebof podle dosavad-
nich informaci neslo v Madarsku o granty naseho typu.

Vybor prezidia

. schvaluje Zasady interniho grantového systému na

pracovistich CSAV v roce 1991 s pripominkami.
2. uklada A. Sachovi neprodlené seznamit s projednany-
mi Zasadami a privodni zprévou pracoviité CSAV.
3. uklada V. Han&ilovi
a) opét vyzadat navrhy na &leny Védecké rady GA
a oborovych rad GA z pracovist, védeckych kolegii
CSAV a védeckych spoletnosti pii CSAV.

b) shromazdit navrhy na ¢leny GA z vysokych 3kol
a vyzkumnych ustavii prostfednictvim zastupcl
v Mezioborové komisi CSAV, SAV, MSMT CR
a SR, AVP a FVVP,

4. uklada V. Hancilovi, P. Vlasakovi a J. Vepfekovi pro-
jednat konecné podily grantovych prostfedki z roz-
poétu CSAV na r. 1991 s ministerstvem financi CSFR,

5.uklada V. Hanéilovi predlozit predsedovi CSAV tyto

navrhy na jmenovéni ¢lenii prezidia GA:
prezident: J. Koutecky

viceprezident: Z. Herman

viceprezident: F. Smahel

viceprezident: B. Velicky,

6. uklada M. Straskrabovi a pracovni skupiné pro gran-
tovou agenturu pfedlozit k projednani
a) Navod na pfihladovani grantii na 11. zaseddni Vy-

boru prezidia dne 16. 10. 1990
b) Navrh zisad statutu Grantové agentury CSAV na
12. zasedani Vyboru prezidia dne 30. 10. 1990,

7. uklada V. Hancilovi svolat na 16. listopadu 1990 Ko-
moru volenych zistupci pracovist CSAV s timto pro-
gramem:

— predstaveni prezidia Ga

- volba oborovych rad a védecké rady GA

- schvaleni Statutu Ga

— seznameni s podminkami hospodateni CSAV v roce

8. uklida V. Heroldovi, A. Sachovi a V. Knotkovi zabez-
pecit Gcinnou propagaci zasad interniho grantového
systému, zejména jeho publikaci v Bulletinu CSAV
véetné privodni zpravy a uspofadat tiskovou konfe-
renci,

9. uklada J. Niederlemu vyZzadat informaci o zkuSenos-
tech z grantového systému v Madarské akademii véd.

IL

1. Nivrh soustavy kritérii pro hodnoceni védecké

konaného dne 9. fijna 1

price v CSAV

2. Informace o moinostech vyuZiti citatniho rejstfiku
(Science Citation Index) pro hodnoceni vysledki védec-
ké price

Piedlozen¢ pisemné materialy uvedl P. Lukas a J.
Zahradil. Obecné formulovana kritéria hodnoceni byla
predbézné projednana ve Vyboru prezidia dne 18. 9. 1990
(bod V.) a pote na poradé reditelu a predsedi védeckych
rad pracovist V. Ve smyslu pfipominek byl navrh
dopracovan. Souéasné byly v ZK UVI CSAV pfipraveny
nameéty na efektivni vyuziti citacniho rejstfiku pro ustavy
CSAV. Soustava kritérii sleduje predeviim objektivnost
hodnoceni, jejich blizéi specifikace a volba bude véci
jednotlivych védnich oboru. V diskusi byla akcentovana
potfeba kvalitativni stranky hodnoceni védecké prace,
zejména v téch istavech, které jsou odkazany na publikaé-
ni ¢innost. V tomto smyslu bylo dohodnuto upfesnéni
kritérii se zfetelem na primy vedecky styk s praxi. Diraz
byl poloZen na preferenci publikaéni éinnosti v mezina-
rodnich ¢asopisech apod. Zaroveii byl dohodnut postup
pii vyuzivani cita¢niho rejstiiku.

Vybor prezidia

1. schvaluje navrzenou soustavu kritérii pro hodnoceni
védecke prace v CSAV s pripominkami,

. bere se souhlasem na védomi predlozenou informaci
o moznostech vyuZiti citatniho rejstiiku,

. uklada A. Sachovi seznamit s touto soustavou védecké
rady a feditele pracovist CSAV,

. uklada predsedum védeckych rad a Feditelim praco-
vist CSAV zabezpetit rozpracovani soustavy kriterii na
%odminky jednotlivych védnich obori a pracovist

SAV a zajistit jejich vyuziti,

5. uklada J. Zahradilovi zajistit konéni seminafe o vyuZi-
vani SCI pro icely hodnoceni védeckeé prace a poskyt-
nout povéfenym pracovnikiim ustavii metodickou po-
moc pii zpracovani resersi z SCL

P = N S

1V. Zpriva o stavu pfipravy oslav 100. vyroti Ceské akade-
mie véd a uméni a jejich finanénim zabezpedeni

Pisemnou zpravu uvedl A. Kostlan a F. Smahel, ktefi
zduraznili vyznam pfipravovanych akci v pfistim roce
k prezentaci aktivit Akademie na vefejnosti (v souvislosti
s Vseobecnou ceskoslovenskou vystavou vr. 1991). V dis-
kusi byla ocenéna peclivost dosavadni pripravy oslav.
Soucasné byla kriticky posuzovana finanéni nakladnost
navrhovanych vystav. Bylo doporuceno organizitorim
hledat cesty k ziskani pfip. prostiedki i ze zahraniéi.
Kromé védeckych akci (konference) bylo dohodnuto
uspofadat slavnosti matiné v Narodnim divadle. Pokud
jde o vystavu v Narodnim technickém muzeu, nebylo
vzhledem k nakladim doporuceno jeji usporadani.
I u dalsich akci je zapotfebi zejména sledovat hledisko
maximélni ispornosti.

Vybor prezidia

1. bere na védomi zpravu o stavu pfipravy oslav 100.
vyroéi Ceské akademie véd a uméni s pfipominkami,

2. souhlasi s rozsifenim vyboru pro uspofadani oslav 100.
vyro&i CAVU o prof. L. Kalivodu z Nadéni Josefa,

Marie a Zderiky Hlavkovych, dr. Pravoslava Kneidla

z Literarniho archivu Pamatniku narodniho pisemnic-

tvi, dr. Jifiho Majera — predsedu Ceskoslovenské spo-

leénosti pro déjiny véd a techniky pfi CSAV, dr. Karla

Sklenafe z Narodniho muzea, dr. Jaroslava Tvrzského

~ feditele Ceské filharmonie, dr. Jitku Zamrzlovou
z Narodniho technického muzea a o zastupce Narodni
galerie,

3. schvaluje finanéni zabezpedeni oslav predbézné ve vysi

150 tis. K¢s (naklady na jubilejni publikace, propagaci

a uspofadani slavnostniho matiné v Narodnim diva-

dle) s tim, Ze koncem Fijna 1990 s ohledem na mozZnosti

CSAV budou posouzeny dalii nezbytné pozadavky,
4. uklada V. Heroldovi posoudit otazky, tykajici se pro-

pagace oslav, zejména vyrobu televizniho filmu,

5. uklada F. Smahelovi, pfedsedovi organizaéniho vybo-
ru pro oslavy 100. vyroéi CAVU

a) zajistit zpracovani podrobného ekonomického roz-

boru navrhované védecké konference,

b) predlozit pritbéznou zprévu o pfipravé oslav v ino-

ru 1991,
6. uklada A. Sachovi uréit pracovniky tfadu prezidia
SAV pro zajisfovani zalezitosti oslav z ekonomického
a tiskového useku.

V. Nivrh zmén u &asopisii Ceskoslovenské akademie véd

E. Neustupny k pisemnému navrhu uvedl, Ze sleduje
efektivni reorganizaci periodik vénovanych cizim jazy-
kim a literaturdm. Navrhované zmény nazvu ¢asopisi
predpokladaji i zvy3eni odborné Girovné a citovatelnosti
casopisti v zahranici. S navrhovanymi zménami vyslovila

e

souhlas Edi¢ni rada CSAV na svych zasedanich dne 26.
6. 1990 a 20. 9. 1990. V diskusi bylo zejména upozornéno
na potfebu odstranéni ztratovosti téchto ¢asopisii. Rov-
néz byla doporucena jejich Sirsi propagace v zahraniéi. Po
formalni strance bylo pro usnadnéni jednani ve Vyboru
doporuceno predkladat materialy se struénou diivodovou
zpravou, ve které by byly shrnuty podstatné zaleZitosti.

Vybor prezidia

1. schvaluje novou strukturu filologickych casopisi, kte-
ra nevyzaduje zvysené ekonomické naklady a zvyse-
nou spotfebu papiru, tak, Ze misto dosavadnich ¢aso-
pisti Philologia Pragensia s pilohou Casopis pro mo-
derni filologii a Cs. rusistika budou vychézet éasopisy
s témito nazvy: 4
Litteraria Pragensia — vydavatel Ustav pro &eskou
a svétovou literaturu, 5
Lingustica Pragensia — vydavatel Ustav pro jazyk Ces-

Ky, -
Cfisopis pro moderni filologii — vydavatel Ustav pro
Ceskou a svétovou literaturu,

Svét literatury — vydavatel Ustay pro ¢eskou a svétovou
literaturu,

2. schvaluje zmény nazvii Casopist
a) Physiologia Bohemoslovaca na Physiological Rese-

arch (formely Physiologia Bohemoclovaca)
b) Folia morphologica na Functional and Devolop-
mental Morphology.

VII. Informace o sloZeni Rady pracovist jihomoravské za-
kladny
Informaci uvedl P. Lukas.

Vybor prezidia

1. bere se souhlasem na védomi slozeni Rady pracovist
jihomoravské zakladny CSAV, sestavajici z predsedi
védeckych rad a fediteli téchto pracovist dle pfilohy
| predloZené informace,

2. jmenuje predsedou Rady pracovist jihomoravské zi-
kladny CSAV mistopredsedu CSAV P. Lukase.

IX. Riizné

Nivrh na jmenovani feditele Ekonomického iistavu CSAV
Navrh uvedl A. Kostlan.

Vybor prezidia ve smyslu § 17 odst. c) a § 22 stanov:

1) odvolava ing. K. Dybu, CSc. z funkee feditele Ekono-
mického Gstavu CSAV s acinnosti k 14. 10. 1990
vzhledem k jeho povéfeni vladnimi ukoly a dékuje mu
za vykonanou prace,

2) jmenuje ing. J. Klacka, CSc. feditelem Ekonomického
Gstavu CSAV s {iinnosti od 15. 10. 1990 do 15. 10.
1994,

2. Otazky zpiisobu financovani Akademie v roce 1991

Informaci o pozadavcich ze strany utvaru federalniho
ministerstva financi na urychlené rozhodnuti zplisobu
hospodateni CSAV v piistim roce prednesli J. Veptek
a J. Medal. Pfedmétem diskuse bylo zejména projednani
vyhod a nevyhod financovani V jako rozpoctové
nebo prispévkové organizace. Bylo konstatovino, ze Eko-
nomicka rada na svém jednani dne 8. 10. 1990 s velkou
vahavosti se pfiklonila ke stanovisku CSAV jako rozpoé-
tové organizace. Po zvaZeni viech hledisek a se zfetelem
k zavidéni cgrantﬁ byl &leny Vyboru podpofen zimér
financovat CSAV formou prispévkové organizace. Defini-
tivni rozhodnuti bude viak u¢inéno az po vyjasnéni viech
problémii a na zikladé detailniho rozboru. Proto bylo
dohodnuto pozadat FMF o odklad a uloZeno V. Hanéilo-
vi a P. Vlasakovi urychleng vyvolat jednéni alespofi na
urovni naméstka FMFE Organizaci schizky byl povéfen
J. Medal.

6. Névrh zmény ve vedeni Ustavu pistrojové techniky
Csav .
Navrh uved] P Lukas.

Vybor prezidia

1. odvolava RNDr. J. Komrsku, CSc. z funkce feditele
Ustavu pfistrojové techniky CSAV na jeho vlastni
zadost s 0¢innosti k 31. 10. 1990,

. bere na védomi, Ze funkci feditele bude do vysledku
konkursniho fizeni vykondvat statutdrni zastupce
— ing. J. Jelinek, CSc.

. uklada A, Sachovi vypsat konkurs na obsazeni mista
feditele UPT CSAV.
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