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CESKOSLOVENSKE AK

Cinnost védeckych pracovist CSAV v roce 1991 bude
ovlivnéna mnoha éiniteli. Koncem roku napfiklad stard Aka-
demie zanikne a bude nahrazena novym sdruZenim ustavi na
republikovém zdkladu. Jesté pronikavéjsi zmény se budou
tykat financovdni pracovist. Jejich statut se md zménit z roz-
poétového na pFispévkovy. Pro tento rok viak bylo dosazeno
dohody, Ze statni pFispévek bude udélen v plné vysi s tim, Ze
Akademie rozdéli ¢ast téchto prostiedki ve formé ucelové, 1.
prostFednictvim internich grantii. Tento zdsadni krok je jenom
predzvésti daleko podstatnéjsich zmén v pojeti vztahu stdtu
a védeckych instituci v budoucnosti. Proto je vystavba i &in-
nost Grantové agentury CSAV koncipovéna jiz iak, aby odpo-
vidala ptedpoklddanému cilovému uspoidddni. Hlavni body
Jsou normativné obsaZeny v Zdsaddch interniho grantového
systému na pracovistich Akademie v roce 1991, podrobnosti
organizaéni struktury v pFipravovaném Statutu Grantové
agentury CSAV. Sirsi vyklad celé koncepce a rozbor cetnych
pFipominek z pracovist i orgdnit Akademie je v Privodni

kych skol, resortnich astavii. Takové spolupréice, zejména
zaloZené na neformalinich dohodéch, jsou dobrym vychodis-
kem pro pfipravovanou restrukturalizaci védy u nas. Finan-
¢ni podpora smérovana mimo CSAV je viak i z grantu
mozna jen dvéma zpiisoby: formou kooperace, jde-li o insti-
tuce a formou ostatnich osobnich nikladi, jde-li o pracovni-
ky |

Ucast na grantovém systému neni povinna. Kazdy tviiréi
pracovnik CSAV mé viak pravo podat jednu anebo vice
grantovych piihlasek, a to s kolektivy o témz anebo riizném
slozeni. Na dalSich pfihlaskach se muze podilet jako téast-
nik. Je viak podminkou, ze Ghrnnd navrhovana uéast na
internich grantovych projektech CSAV nesmi prekrogit pl-
nou pracovni kapacitu pracovnika.

Granty maji podporovat individualni tviiréi pinos i od-
povédnost za konkrétni védecky zamér. V grantovém kolek-
tivu by proto nemélo byt vice nez 5 védeckych pracovniki.
To je ve skuteénosti stale velmi mnoho, uvazime-li, Ze podet

vani. Vedeni ustavii také musi zvaZit ekonomickou stranku
grantovych projekti a napomahat navrhovatelim pfi jejim
rozpracovani. Musi také stanovit stupefi podpory, ktery jim
hodla poskytnout. Tyto avahy budou zachyceny ve vyjadre-
nich fediteld a védeckych rad.

Stvrzenim téchto vztahl bude uzavieni trojstranné do-
hody mezi nositelem grantu, pracoviitém a GA.

4. Ochrana duSevniho vlastnictvi

Celé vnéji i vnitini Fizeni o ndvrzich grantii je divérné!
V nutném pfipadé je mozno upozornit, kterym pracovistim
(zejména zahrani¢nim) a z jakeho divodu by bylo nevhodné
zasilat navrh k vyjadfeni. Pii nebezpeti zneuziti zilezi na
formulaci navrhu, ktery zdaleka nemusi obsahovat veskeré
detaily. Projekty zaloZené na snadno zneuZitelném napadu
je take mozno podpofit institucionalné a o grant nezadat.

IL. PODAVANI GRANTOVYCH PRIHLASEK

Zpravé. dalSich tviiréich pracovnikil neni omezovan. Grantové piihlasky piijima:
Tento text vznikl rozpracovinim Zdsad a je pFedeviim Grantovy projekt bude na zodpovédnosti nositele, ktery Grantové agentura CSAV
prakiickym priivodcem pro navrhovatele grantit i jejich praco- by mél byt védeckym pracovnikem. Ve zvlté odivodné- nNtu i: odﬁle tFida 3

visté. Uvddi zdkladni skutecnosti, které je nutno uvizit ve
spojeni s grantovou prihlaskou (kap. I.), ndleZitosti jejiho
poddni (kap. I1.), zpusob jejiho vypracovani (kap I11.), posu-
zovani pFihldSek (kap. IV.) andvaznost na budouci fondy védy
(kap. V.). PFipojen je glosaF hlavnich pojmii a terminii, vyzna-
Cenyceh pFi pronim uvedeni v hlavnim textu tucné.

Predseda CSAV jmenaval prezidentem Grantové agentu-
ry CSAV prof. J. Kouteckého a viceprezidenty pro jednotlivd
oddéleni véd, B. Velického, Z. Hermana a F. §mahe[a. Na né
Je mozZno se kdykoliv obrdtit o radu.

J. Koutecky a V. Hanéil
18. Fijna 1990

I. ZAKLADNI INFORMACE

1.Financovini pracovisf v r. 1991

Zikladem financovani ¢innosti védeckych pracovist
zistane piispévek z rozpoétu Akademie. Predpokladany
prechod k prispévkovému hospodafeni samoziejmé otevie
1dalsi moZnosti. Rozpoétové prostiedky vsak budou praco-
visti udéleny pfimo jen zCasti (instituciondlni prostfedky).
Uréity podil bude soustfedén a udélovan na jednotlivé
védecke projekty (grantové prostiedky). Skute¢na vyse insti-
tucionalni podpory bude pracovistim sdélena co nejdfive; to
oviem zavisi na tom, kdy budou podminky hospodareni

SAV na pristi rok znamy. Granty budou mit réz dopliiko-
vého financovini, zvyhodiujiciho cenné védecké zaméry
jednotlivych tviir¢ich skupin. Vzhledem k odekavanym fina-
nénim tlakim vsak ziskavani grant bude vyznamné nejen
pro jednotlivé pracovniky a kolektivy, ale i pro jejich praco-

nych pfipadech to miZe byt i vysokoSkolsky vzdélany pra-
covnik s védeckou erudici; pravo rozhodovat tu mé Grantova
agentura (GA).

Pripadny grantovy kolektiv bude tvofen jmenovité uve-
denymi tviiréimi pracovniky. Pokud budou z nékolika pra-
covist, predpoklada se, Ze na kazdém daldim bude uveden
spolunavrhovatel projektu. Na grantovém projektu se podle
potieby mohou podilet i pracovnici dalsich kategorii, ktefi
viak nebudou pocitani do grantového kolektivu.

3. Uloha pracovit v grantovém systému

Grantovy- systém se sice obraci na jednotlivé tviiréi
pracovniky, pfitom viak nutné po¢ita i se zavaznou tlohou
pracovist. Souvisi to s tim, Ze pracovisté vytvafeji samostat-
nou védeckou koncepci své ¢innosti. Je pfirozené, Ze granto-
vé navrhy by tuto koncepci mély napliiovat, pfipadné spolu-
vytvafet.

Vedeni a védeckeé rady pracovist by mély spolupracovat
pi vytvifeni navrha a jejich pfedbézném vnitinim posuzo-

PRIHLASKA O INTERNI GRANT CSAV — 1991

Registracni cislo |

11142 PRAHA 1
pro prvni kolo roku 1991 v terminu:
1. listopadu - 15. prosince 1990

Formulafe i navody vydava a dalsi podrobnosti sd&luje od
25. fijna t.r. Sekretariat GA se sidlem tamtéZ (ing. Navratil,
telefon 235-80-65, linka 407, nebo ing. Francova, linka 321).

Grantové piihlasky se podavaji v jazyce Ceském a an-

lickém. V ¢estiné je vyplnén zakladni list (dvoustranny),

udaje oddilu D (ekonomické) a oddilu E (vyjadieni védecké
rady a feditele ustavu). V jazyce anglickém je vyplnén za-
kladni list (jednostranny). Anglicky se rovnéz dodavaji od-
dily B a C, s vyjimkou projektt filologickych, historickych
auménovédnych s bohemikalni tématikou, které se podavaji
v Eestiné. Hlavnim diivodem pro volbu anglického jazyka je
potieba otevieného mezinarodniho hodnoceni.

Prihlasky se podavaji ve 4 kopiich s vyjimkou mezioborovych
prihlasek k vice oborovym raddm (OR). Zde na kaidou dali
oborovou radu pfibyvaji 2 kopie.

ZAKLADNI LIST

02 Nazev navrhovancho projektu |

| 01 Prislusi oborovym radam é&.

L

|
navrhovatel (v€. titulll)

| / L
rodneé ¢islo telefon/linka

|
]
|
I

visté. Vyclenéni grantovych prostiedki neni kracenim ithrn- 04 _ O | 05 Poet uastnikii |__ L v L T |
ného rozpoctu pracovist, viechny prostiedky budou po- pracoviste/ KRS, ysaecs R
stupné rozdéleny. Rozdéleni viak bude nerovnomérné podle 06 | G Lt | | -snjdosdp o I 4 |
UspéSnosti jednotlivych pfihlasek a tim i pracovit, odkud spolunavrhovatel (v¢. titull) rodne cislo telefon/linka
budou pochazet. 07 | 08 Podet ti¢astniki | | | |
pracovisté/ICO tvaré. védee. viech
A Coemstont proleky 09 | /AR P posig g |
Pod granty rozumime v dal$im vylu¢né interni granty spolunavrhovatel (v&. titult) rodne cislo telefon/linka
CSAV. V roce 1991 bude zaveden jediny typ granti, totiz na 0| | 11 Pocet Gcastnikt | | | |
gogpom ﬁnotﬁygga V?deck{g prOjEkktgdl_Jdi}_e&i,gragtg pracovisig/ICO Ve, vedec.  viech
ude probihat v, ove soul na zal ¢ prihlasenyci x X " Xk e
gramg)v)"ch proj eiu’:. Tyto projekty phihlatui ol imatea. 12 Souéty pro viechna zidastnénd pracovisté lw_umch lvédeck)’ech ] ~—r— |

ce, ale jednothvi tvirci pracovnici, ktefi se hodlaji stat
nositeli grantii. Pfitom mohou vystupovat za sebe, nebo za
kolektiv tvir¢ich pracovniki.

Grantovy systém nema za cil omezovat variabilitu pra-
covniho zaméfeni a moZnych uspofadani, ale naopak ji
podporovat, Piedeviim pfipadné udéleni grantu se nevylu-
Cuje se ziskanim prostredku z jinych zdroji, véetné zahra-
nicnich. Tyto prostfedky mohou podporovat jak védecky
zamér grantoveho projektu, tak i jiné Gsili jako pedagogicke,
aplikacni aj. ;

Vzhledem k tomu, Ze granty budou udileny z rozpoéto-
vych prostiedkii Akademie, grantovy kolektiv mize byt
sloZen jen z pracovnikil jednoho nebo nékolika pracovist
CSAV. Grantovy projekt miZe pfitom byt souéasti §irsiho
Gsili, na némz se budou podilet napf. pracovnici SAV, vyso-

13 Podstata navrhovaného projektu (struéné shrnuti, max. 15 Fadki):

14 Castka pozadovana v r. 1991 |
tisice (+]

16 Termin zahajeni |

Datum:

|
podpis spolunavrhovatele

15 Doba trvani
roky

podpis navrhovatele

podpis spolunavrhovatele




17 Jmenny seznam tviréich pracovnikii zic¢astnénych na projektu

Sméio Ustay Prac?vle Ucast na jiném

napln, projektu

Doslo: Pocet lista
Al |
Bi—.| |
G |
D~ |
E -| |

Prilohy:
Poznamky:

Grantova prihliska se sklada z ¢asti A - E. Celkem
ma mit nejvyse 15 stran.
A - ZAKLADNI UDAJE

Pro zakladni daje jsou urCeny dva formulafe,
anglicky (jednostranny) a Cesky (dvoustranny). Prvni
strana obou formulafu je obdobna, s modifikacemi
udaju podle doméacich a zahrani¢nich potieb.
\{ypiﬁuji se viechny rubriky kromé registraéniho ¢i-
sla.

CESKY FORMULAR:

Prvni strana:

01 Cisly 1 az 9 se uvedou oborové rady (OR, jedna
nebo vice), k nimz je pfihlaska podavana, podle
seznamu uvedené¢ho niZe.

02 Nazev navrhu nesmi pfesahnout vymezeny roz-
sah. Ma vystihovat nejen pfedmét studia, ale také
hlavni zaméfeni.

Nasleduji udaje o navrhovateli a pripadnych spoluna-

vrhovatelich:

03 [06, 09]: Pfijmeni s inicialou a tituly, rodné ¢islo,
telefon na pracovisté.

04 [07,10]: Zavedeni zkratka pracovisté CSAV
a identifikaéni &islo organizace (ICO)

05 [08, 11]: Pocet tviiréich pracovnikii z pracovisté
véetné navrhovatele nebo spolunavrhovatele (z
toho védeckych pracovniki), celkovy pocet pra-
covnikil z pracoviité (véetné technickych spolu-
pracovniki). Podle dohodnutych zasad nema po-
cet védeckych pracovnika obvykle prekrocit 5,
v piipadé prekroceni tohoto poctu je tieba podat
véené zdivodnéni v oddile C. Do poétu tvaréich
pracovniki se z formalnich divodi nezapoéitava-
Jiaspiranti, ackoliv se od nich o¢ekava velmi aktiv-
ni myslenkovy pfinos.

V pfipadg, 7e se na navrhu podili vice nez 3 praco-
vi§té, uvedou se dalsi pracovisté na zvlastni pfilo-
ze.

12 Soucty pracovnikl ze viech zicastnénych praco-
visf ¢lenéné stejné jako v 05.

13 VEeny souhrn projektu. Na jeho vystiznosti velmi

zileZi. Je tieba vyjadfit nejen hlavni cil (mySlenku,
napad, hypotézu), ktery navrh sleduje, ale také
postup navrzeny pro feseni dané otazky. Pripad-
nou objevnost feseni je zdhodno zdiraznit.

14 Celkove poZadované naklady na rok 1991 podle

bodu D piihlasky.

15 Navrzena doba trvani projektu. Doba se voli jako
nejkratsi, za kterou je mozno projekt efektivné
uskutecnit, od jednoho roku do obvykle ne vice
nez 3 let.

16 Navrhovany termin zahajeni. Pfi podani v prvnim

kole je to 1. 3. 1991.

Podpis navrhovatele a spolunavrhovateli a datum.

Druha strana:

17 Jmenny seznam tvircich pracovniki zucastné-
nych na grantovém projektu: Pfijmeni, inicidla,
tituly (zkratka pracoviste), procento pracovni na-
plné, jimz se na projektu bude podilet, pripadna
tvirél 0cast na jinych grantovych navrzich
— uvedte ,navrhovatel”, ,spolunavrhovatel®,
ucastnik®.

ANGLICKY FORMULAR:

Anglicky formulaf se vyplni obdobné, jako prvni
strana formulafe s témito rozdily:

01 OR se uvedou anglickym nazvem védniho oboru
podle seznamu:

03 [06, 09]: Piijmeni s inicidlou a Ceské tituly, telefon
na pracovisté v¢. predéisli (mistniho kodu).
04 [07, 10]: Anglicky nazev a adresa pracovisté navr-
hovatele (spolunavrhovatele).
05 [08, 11]: Pocet tvarCich pracovnikii oznacenych
_E}(o scientist, pocet technickych spolupracovni-
1.

B - PODROBNE ZDUVODNENI NAVRHU

Styl této Casti je zcela volny, pro zvyraznéni je
vhodné ji rozdélit mezititulky na vice isekit. Obsah
bude silné zaviset na daném védnim oboru, jeho

potfebach i zvyklostech. Jako zaklad muZe posloucit
tato osnova:

Shrnuti sou¢asného stavu,

Obsahuje shrnuti soucasného stavu feseni kon-
krétni otdzky, kterd je predmétem navrhu a jeji zasa-
zeni do SirSiho tématického okruhu. Nejde tedy
o0 soucasny stav védecké discipliny, ale o rozbor sou-
casnych pristupt k feseni dane otazky, jejich prednos-
ti a zaporu.

Formulace cild projektu

V této Casti se volnym zpusobem vysvétli cil pro-
jektu (problém, myslenka, napad, hypotéza) i postup,
ktery je navrZen k jeho dosaZeni (realizaci napadu,
ovéfeni hypotézy). Obsah této ¢asti bude silné zaviset
na daném védnim oboru, jeho potfebéch i zvyklos-
tech a stupni rozpracovanosti. Tézistém vidy bude
zdlvodnéni pivodniho pfinosu navrhu. Cilem pro-
jektu nemize byt pouhé sledovani urcité otazky, ale
konkrétni navrh postupu, jak G¢inné prispét k jejimu
fedeni. Tuto ¢ast si lze predstavit asi tak, jako bychom
piipravovali pro dobry mezinarodni ¢asopis uvodni
a metodickou Cast publikace. Vyjadfujeme sviij osob-
ni nazor na problém, hledime jej postavit tak, aby byl
feitelny a aby projektem bylo dosazeno zfetelného
védeckeho pokroku. V tom lezi hlavni rozdil mezi
svétovym pojetim efektivnosti védy a pojetim u nas
zavedenym v ramci SPZV. V zajmu efektivnosti
a hodnotitelnosti postupu je nutno i dlouhodobé
zaméry rozloZit na kratsi postupové cile a ty udinit
pfedmétem navrhu.

V nékterych pfipadech mohou byt pfedmétem
navrhu metodicke otazky. V téchto pfipadech vsak je
tfeba zdlvodnit, k cemu tato metodika je nezbytna
a k ¢emu bude v nejblizsi dobé vyuzita.

Rozbor pfipravenosti navrhovateld

Rozbor by mél byt proveden na nékolika trovnich

— pfipravenost navrhovatele a jeho spolupracovniki
z hlediska pfedchozi zkusenosti a kvalifikace

— prostiedky, stupeii rozpracovanosti potiebné me-
todiky a co bude nutné zajistit z externich zdroji

~ dostupnost informace o dané problematice: tech-
nologické podrobnosti postupu, zaji§téni teoretic-
kych a literarnich informaci

— piihodnost situace; vhodné okolnosti pro feSeni,

mezioborové vazby atd.

— v pfipadé kooperace s dal§imi skupinami se stru¢né
uvede jejich védecka nebo odborna zpisobilost.

Podplrné okolnosti:

— ndvaznost na jiné projekty, na védeckou koncepei

pracovisté

— navaznost na jina pracoviité u nas i ve svété, pod-
pora z jinych domacich a mezinarodnich zdroja

— nutnost dofesit dlouhodobé rozpracované otazky,
kde navrh predstavuje pouze urcitou ucelenou eta-
pu

~ vyznam projektu pro praxi nebo v jiném spolecen-

sky vyznamném kontextu

— zapojeni studenti, vyznam pro védeckou vychovu.

Uvedené okolnosti jsou oznaceny jako podpurné,

nebof samy o sobé pii hodnoceni projektu nemohou

kompenzovat bezvyznamnost védecké koncepce na-

vrhu. Naopak, jestlize védecka hodnota navrhu

opraviiuje udéleni grantu, mohou tuto skute¢nost

podpurné okolnosti dale utvrdit.

Literarni a jiné reference
Tvrzeni v iseku B musi byt doloZena nezbytnymi
referencemi. .

C - NAVRHOVATEL A JEHO SPOLUPRACOV-
NICI

Tato ¢ast obsahuje faktické adaje o védecké draze
navrhovatele, po pripadé spolunavrhovateld. Rele-
vantni udaje je mozné uvést i o dalSich tvircich spolu-
pracovnicich.

Stru¢ny védecky Zivotopis

_ (curriculum vitae) v rozsahu obvykle 1-2 stranky.
Zivotopis, formulovany heslovitym zptisobem, by mél
obsahovat udaje o vysokoskolském a postgradualnim
studiu a kandidatske praci. Mély by zde byt uvedeny
informace 0 odborném zaméfeni a pracovnim zafaze-
ni pfip. o etapach kariéry. Dale hlavni sméry prace
a pocet publikaci, knizni publikace, pedagogicke zku-
Senosti, zahrani¢ni pobyty a zahraniéni ocenéni. Za-

- sluhy organizacni neni tfeba uvadét.

Seznam vybranych védeckych publikaci



matematické a fyzikalni védy
technické veédy

védy o Zemi a vesmiru
chemické védy

molekularni a bunééna biologie
biologie organismi a
ekologicke védy

lékafske védy

socialné ekonomické védy
humanitni, historické a
filologické védy

\O 00~ N B W -

mathematical and physical sciences
technical sciences 1
earth and space sciences
chemical sciences

molecular and cell biology
biology of organisms and
ecological sciences

medical sciences

social and economical sciences
humanities, historical and
philological sciences

MEél by zahrnovat vybrané publikace v mezinarodné
uznévanych Easopisech za poslednich 5 let, pfip. i dfi-

v&j8i zavazné publikace k danému tématu v rozsahu
cca jedné strany.

D - NAVRH FINANCNIHO ZABEZPECENI
GRANTU

Navrh finanéniho zabezpedeni grantu by mél byt
zaloZen na rozvaze o materialnich potfebach racio-
nalniho feSeni daného problému. V sou¢asné dobé
neni jini moZnost, nez navrh vytvofit na zikladé
soucasnych cen. To v kazdém pfipadé umozni posou-
dit pfiméfenost finan&nich narokl navrhovatele jak
z hlediska dfivéjSich zkuSenosti, tak i v porovnani
s dal§imi grantovymi pfihlaskami. Nepfimérené vyso-
ké pozadavky na financovani grantu mohou vést
k jeho zamitnuti.

Navrh bude podrobné specifikovan pouze pro rok
1991, pro pipadné dalsi obdobi postaéi kvalifikovany
odhad potteb. V roce 1991 pravdépodobné bude jesté
zachovano rozdéleni vydajovych polozek do tfi zi-
kladnich skupin: pfimé vécné naklady, mzdové nikla-
dy, a investice. Postup navrhovatele u kazdé z téchto
skupin bude jiny. U vécnych nikladd bude vyZzadova-
na podrobna rozvaha podle jednotlivych néklado-
vych poloZek. Zvlaité se uvede potfeba finanénich
prostiedkil na dovoz v roce 1991, a to v irovni soucas-
nych kurzi. Pfiklad takové rozvahy je uveden v pfilo-
ze PL1. Naproti tomu u mzdovych nakladi bude
navrhovatel planovat jen tzv. ostatni osobni ndklady
(préce a Cinnosti hrazené na zakladé dohod o prove-
deni prace nebo pracovni ¢innosti). Zakladni mzdy
tviiréich pracovnikl kolektivu budou uvedeny pro
ekonomickou evidenci zplisobem rovnéZ piedvede-
nym v pfiloze PL1. Z téchto udaji budou odvozovany
priplatky a odmény fesitelim. Investice nezbytné pro
feSeni grantového projektu museji byt v ndvrhu uve-
deny. Jejich nakup z grantovych prostfedki v r. 1991
gud}:: moZny pouze v naprosto vyjimecnych pripa-

ech.

Piimé vécné naklady zahrnuji

" — materidlové naklady (drobné a kratkodobé pied-

méty, spotfebni materidl tu-i cizozemsky, pokusni
zvifata atd.)

— ostatni pfimé naklady (prace vyrobni povahy, tis-
kafské a rozmnoZovaci prace, sluzby, vykony vypo-
¢etni techniky, dopravné, domdci cestovné, prona-
jem pfistrojli a zafizeni, nakup specilni literatury,
software, odmény pokusnym osobam, naklady na
publikovéni ap.)

— védecké kooperace s akademickymi i neakademic-
kymi pracoviiti (tj. spolutcast na feSeni grantu,
ktera bude hrazena)

— cestovné i pobytové naklady na zahranicni staZe,

konference, seminafe ap.

Celkova suma pfimych vécnych nakladi se pak
rozdzli na ¢ast, kterou poskytne mateiské pracovisté
zinstitucionalnich prostfedku, a na zbytek zadany od
GA. Souhrnné informace o finanénich pozadavcich se
uvedou v tabulce, jejiz pfiklad je v pfiloze PLI.

Navrhovateli se ponechavé na vuli, nakolik tabe-
larni Gdaje doplni vécnym zdivodnénim.

E - VYJADRENI VEDECKE RADY A STANO-
VISKO REDITELE PRACOVISTE

Vyjadfeni védecké rady pracovidté i stanovisko
jeho feditele se pfilozi na zvlastnich listech. Mohou
byt formulovana libovolnym zpisobem a z riznych
hledisek. Nejde o spoleéné stanovisko, védecka rada
i feditel se vyjadiuji nezavisle a jejich nazory se mo-
hou lidit.

Védeckd rada zaujme postoj k védecké vy-
znamnosti navrhovaného projektu a jeho zafazeni
do koncepce naplné prace ustavu. Reditel se vyja-
dii ke vem aspektim, které povaZuje ze svcho
hlediska za vyznamné, zejména k moznostem za-
jiSténi prostorovych, persondlnich a pfistrojovych
pozadavki fedeni a ztvrdi dohodnutou vysi z in-
stitucidlnich prostfedki.

APLICATION FOR INTERNAL GRANT OF CSAS - YEAR 1991 COVER PAGE
Registration No. | | 01 Science domain(s) | |
L |
02 Project title | ]
| |
1 |
03| | k’h |
Principal investigator one/Fax
| f: 3410554 i |
Institute No. of co-workers
xcientists/techn.
06 | o h‘ |
Principal investigator one/Fax
07| 1 08 | / |
Institute No. of co-workers
xcientists/techn.
L [ |
Co-Principal investigator Phone/Fax
10| | 11 4 / |
Institute No. of co-workers
xcientists/techn.
13 Summary (max. 15 lines):
15 Project length | 16 Starting date | |
ears
Date: Signatures: h_l |
ncipal investigator
| | |
Co-Principal investigator Co-Principal investigator

IV. VYHODNOCOVANI NAVRHU

GA pracuje pfi posuzovani ndvrhi nezavisle na
Viboru pro fizeni pracoviit CSAV a Prezidiu CSAV
a fidi se vlastnimi pravidly, ktera bude v pribéhu
ptijimani navrhi a jejich hodnoceni upresiiovat. Pro-
to mé tento usek pouze informativni raz a slou jen
k orientaci navrhovatelu.

Po obdrZeni pfihlasky GA v prvé fadé ovéfi, zda
dosly navrh ma viechny potfebne nalezitosti. Nelpl-
né navrhy budou vraceny k doplnéni. Zakladni udaje
se prenesou do pocitacove databaze a Cast D se preda
ekonomicko-technickému odporu UP CSAV, ktery
provede ivodni mechanické ovéfeni relevantnosti na-
rokii na finan¢ni zabezpeleni. Grantové piihlasky
pak budou predany jednotlivym OR (nebo vice OR
v pfipadé mezioborovych navrhi). OR organizuje ke
kazdé grantové piihlasce ,,peer review*, které hodno-
ti védeckou kvalitu navrhu. K tomuto Géelu stanovi
OR nékolik nezavislych a anonymnich posuzovateld,
z nichZ podle moznosti bude alespoi jeden zahrani¢-
ni. Posuzovatelé se o navrhu vyjadri viestrannym
zplisobem, oéekiva se od nich srovnani s mezinarod-
nimi poZadavky na védecké prace v daném SirSim
oboru. Zafadi také prici podle stanovené stupnice
hodnoceni.

Pfi hodnoceni védecké stranky navrhu grantu
bude také zvazovana zpusobilost navrhovatele pro-
jekt uskute¢nit. Jednim z kritérii zpusobilosti jsou
1 dosavadni, pfedev§im mezinarodni publikace. To
neznamena jenom, Ze by navrhovateli mohli byt pou-
ze erudovani védeéti pracovnici, vybaveni védeckymi
hodnostmi a mnoha publikacemi. Vzhledem k tomu,
#e v minulém systému bylo mnoho pracovnikii bloko-
vano ve védeckém rozvoji a postupu, bude vyuZito
i jinych, netradi¢nich dikazi jejich schopnosti efek-
tivné védecky pracovat. U mladych védeckych pra-
covnikil by se jejich zplsobilost méla projevit piedev-
§im dobfe propracovanou formulaci jejich projektu.
Vysoce kvalitni diserta¢ni prace, prace pfipravené na
jejim zakladé k tisku, pfipadné jiné rukopisy mohou
umladych védeckych pracovniku rovnéz do jisté miry
nahradit prace publikované.

OR doslé posudky zhodnoti, vzajemné je porov-
naji a budou se snazit vytvofit pofadi v ramci svého
oboru.

Po védeckém zhodnoceni bude nasledovat nezavi-
slé ekonomické posouzeni moznosti finanéniho uspo-
kojeni granti. V jeho prvém kole se porovnaji finanéni
naroky kladné hodnocenych granti s vysi dostup-
nych prostfedku. V pfipadé, Ze naroky granti Gspés-
né proslych odbornym posouzenim budou vy3si nez
rozdélovany objem finanénich prostfedkd, druhé ko-
lo ekonomického hodnoceni by mélo rozhodnout
o piipadném kriceni pivodné navrhovan¢ho fina-
néniho objemu jednotlivych granti, pfipadné o posu-
nu hranice mezi ,,usp&Snymi* a ,,nedspéSnymi‘* navr-
hy nebo o kombinaci obou pfistupti.

Vysledky tohoto jednani budou pfedany Védecke
radé GA (VR GA). VR GA srovna naroky a zpisoby
hodnoceni jednotlivych OR tak, aby bylo mozno
rozhodnout o védecké vize jednotlivych oboru
vramei CSAV. Pro tento rok se od VR GA neodekavéa
vyrazna transformace relativniho objemu prostiedki
pfipadajicich podle dosavadniho stavu na jednotlivé
védni obory. Piesto viak miize VR GA v odivodné-
nych pfipadech posilit nékteré OR z financni rezervy
k tomu uéelu pfedem vytvofené, nebo (v extrémnim
piipadé) rozhodnout i o pfesunu prostfedki mezi
OR. Hlavnim Géelem hodnoceni celeho souboru do-
§lych grantovych pfihlasek ve VR viak bude spise
vytvoteni pfedstavy pro dalsi obdobi.

VR GA preda projednané navrhy OR prezidentu
GA. Ten pak bude mit opravnéni granty udélit. Proti
rozhodnuti prezidenta GA nebude odvolani.

Po ukonéeni hodnoticich fizeni a rozhodnuti
o udéleni nebo zamitnuti grantd, GA seznami ned-
spéiné navrhovatele s divody, které vedly k zamitnuti
jednotlivych grantl. I kdyz se GA bude moci této
otazce vénovat aZz v dubnu nebo pozdéji, povazujeme
tato sdéleni za dllezitou pomicku nejen pro jednotli-
vé navrhovatele, ale 1 pro jejich okoli.

V.PREDPOKLADY NAVAZNOSTI GA CSAV NA
FOND VEDY

GA je od samého zacatku vytvafena na zakladé
smolenického modelu, ktery vznikl spolecnou praci
volenych zastupc vysokych skol, akademii véd i re-
sortniho vyzkumu z obou republik na zakladé uzna-



Pfiloha P11
Priloha k &asti D grantové pFihlasky

Piedpokladané pfimé niklady na feseni grantu

celkem ¥ Joke
v 1991
a)  vécné naklady:
— spotieba materidlu (z toho dovoz) 60 (20)
— specialni literatura 2
— drobne a kratkodobé pfedméty (z toho dovoz) 20( 8)
— prace vyrobni povahy hrazené dodavatelim: 10
rozmnozovani, tisk, dopravné a ostatni
— sluzby (nakupované vykony vypocetni techniky, g
software a ost.)
— pronajem zakladnich prostfedki -
— cestovné domaci 2
— ostatni (napf. naklady na publikovani) 2
— cestovné a pobytové naklady v zahraniéi 16
— védecke kooperace s akademickymi i
neakademickymi pracovisti 10
celkem 400 130
z toho: hrazené z instituciondlnich prostiedki 150 50
hrazené z grantu 250 80
b) mzdové naklady:
— zikladni platy jmenovité uvédenych prac. a kapacita v %
jméno més. plat %
v Kés
AD 5400 100
CD 4800 100
EF 4100 66
GH 4000 50
I 3700 50
KL 3300 33
celkem
- odmény celkem
— ostatni osobni naklady (prace a ¢innosti hrazené na zakladé 20 5
dohod o provedeni prace nebo prac. ¢innosti)
celkem
c) investice (uvést jednotlivé):
méfici piistroj XRX 50 50
celkem 50 50
Celkove naklady
z toho: neinvesticni

vanych svétovych zkuSenosti z organizace védecké
prace. V tomto duchu jsou koncipovany nejen princi-
py grantového systému, ale i struktura organd GA
a zeyména jejich sloZeni jako organi spole¢nych, tvo-
fenych védci z vysokych $kol, akademie i resortnich
ustavi. I kdyzZ tvorba téchto organt teprve probiha,
je tato cesta akceptovana naSimi partnery. O tom
svédCi 1 soucasnd situace, kdy nékteré vysoké koly
v CR rovné? zavadéji vnitni grantovy systém podle
vzoru GA. SAV a MS SR jiZ takovy systém zavedly.
Ke konci roku 1991 bude od nositelu granti vyza-
dovana struéna zprava o ziskanych vysledcich, jejich
publikaci a o hospodafeni s pridélenymi prostredky.
Jako soucast této zpravy muze byt pfipojeno vyjadie-
ni o kladnych a stinnych strankach grantového systé-
mu odrazejici zkusenosti celého fesitelského kolekti-
vu. Kromé shromazdéni co nejvétsiho objemu zkuse-
nosti pro budoucnost bude tato zprava nutna i proto,
7e prace GA bude ukonéena soucasné se vznikem
Fondu védy, ktery se predpoklada k 1. 1. 1992.
Pfipadny zpisob navaznosti jednotlivych granti
do busoucnosti neni zatim stanoven. GA ukonci

a pfeda svou ¢innost do Fondu védy, jakmile bude

vytvoren. Dosavadni Cinnost tedy sméfuje k tomu,
aby pfechod do tohoto uspofadani byl co mozna
plynuly.

VI. SLOVNICEK

Grant: Finan¢ni podpora fedeni védeckého projektu
udélovana k tomu urcenou organizaci (agenturou) na
zakladé konkursu.

Grantova aEentura CSAV (GA) je nezavisly organ
ziizeny pfi CSAV, realizujici interni grantovy systém
v roce 1991. Jeji Cinnost a struktura jsou popsiny
v Zasadach.

Grantova prihlaSka (ang. grant application): Soubor
dokumentu obsahujici viechny informace potfebné
k posouzeni kvality navrhovaneho védeckého projek-
tu, schopnosti a moznosti tvir¢iho kolektivu tento
projekt fesit a uméfenosti narokl projektu.
Grantové prostfedky: Prostfedky pridélené pracovisti
na feseni grantového projektu. Zahrnuji pfimé vécné
naklady (kromé téch, které jsou soucasti institucio-
nalnich prostfedki), ze mzdovych nakladi odmény

tviir¢im pracovnikim a ostatni osobni naklady a in-
vestice.

Grantovy projekt (ang. project): Obvykle projekt maji-
ci za cil ziskdni poznatkl, které v daném oboru budou
vyraznym piinosem i v mezinarodnim méfitku. Muze
to v8ak byt i projekt pripravy podminek nezbytnych
pro zahdjeni nového sméru vyzkumu, napf. stavba
narofného experimentalniho zafizeni nebo tvorba
genofondu experimentalnich organismi.
Institucionalni prostiedky: Prostredky pfidélené pra-
covi§ti na thradu pfimych nakladi na védecké pro-
jekty. Zahrnuji podil vécnych nakladd na granty
a veskeré piimé naklady na ostatni projekty, ikoly
nebo ¢innosti a prostiedky na thradu rezijnich nakla-
du pracovisté.

Investice: Stroje, piistroje Ci zafizeni, jejichz pofizova-
ci cena je 5000,- Kés a vyssi.

Kooperace: Uhrada faktur organizacim, jejichZ spolu-
ucast na feSeni grantu byla smluvné sjednana.
Navrhovatel (ang. principal investigator): Tviirci pracov-
nik, ktery navrh projektu pfipravil a po jeho pfijeti se
stava nositelem grantu. Je vedoucim pracovniho tymu
a nese odpovédnost za Cerpani finanénich prostredki.
Zaroven je garantem trovné feseni celého projektu.
Nositel: Po udéleni grantu se stava navrhovatel pro-
jektu jeho nositelem. Je zodpoveédny za vedeni projek-
tu. Ma dispozi¢ni pravo k pfidélenym finanénim pro-
stfedkiim a odpovida za jejich ¢erpani jak v obecném
hospodafskopravnim smyslu, tak i GA pokud jde
o odbornou stranku.

Oborova rada (v angl. verzi pouZit pouze vyraz pro
obor, science domain): Organ GA pro jeden z deviti
védeckych obort, ktery v oblasti sve plisobnosti orga-
nizuje posouzeni piihlasenych grantovych projekta
a sestavuje pro vys8i organy GA prehled o relativni
vhodnosti projekti pro financovani z prostfedki GA,
napf. ve formé jakéhosi pofadniku. Prihlasky hranic-
nich projekti, tématicky spadajicich do vice védnich
obort, budou projednany ad hoc ve viech pfislusnych
oborovych radach.

Ostatni osobni naklady: Odmény vyplacené fyzickym
osobam za prace provedené na zakladé dohod o pro-
vedeni prace nebo dohod o pracovni ¢innosti (studie,
expertizy, oponentni posudky, drobné¢ femeslnicke
prace apod.). 4

Piimé vécné niklady: Hodnota materialu, drobnych
a kratkodobych pfedmétii i pokusnych zvifat odebra-
nych ze skladu ¢1 nakoupenych a pfedanych pfimo do
spotieby, nakoupena specialni literatura, uhrada faktur
dodavateliim za provedené prace a sluzby (detail uveden
v ¢asti D), nahrady cestovnich vyloh v tuzemsku i za-
hrani¢i, ucastnické poplatky na kongresy, konference,
symposia a odmény vyplacené pokusnym osobam.
Spolunavrhovatel (ang. co-principal investigator): Po-
kud se na projektu podili vice pracovist, pak kazdé
znich (kromé pracovisté navrhovatele) zastupuje spo-
lunavrhovatel, ktery koordinuje feSeni projektu
v ramci tohoto pracovité a je na ném zodpovédny za
piislusnou ¢ast finanéniho zajisténi projektu.
Spolunositel: V ramci svého pracoviité ma podobné
poslani jako nositel.

Trojstranna dohoda: Dohoda o pfevodu grantovych
i instituciondlnich finanénich prostfedki pod dispo-
ziéni pravo nositele grantu, uzavirana po udéleni
grantl mezi nositelem, vedenim pracovisté a GA.
V piipadé ncasti vice pracovi§t se uzaviraji obdobné
dohody i se spolunositeli

Twviiréi pracovnik (angl. scientist): Pracovnik s vyso-
koskolskym vzdélanim, od néhoz se ofekava aktivni
myslenkovy pfispévek k feSeni navrhovaného projek-
tu. Nemusi to byt nutné osoba s védeckou hodnosti
CSc. nebo DrSc.

Védecka rada GA (VR GA): Spolu s pfedsednictvem
a dozor¢i radou jeden z fidicich organi GA. Odpovi-
da za védecké posouzeni grantovych pfihlasek, navr-
huje rozclenéni grantovych prostredkl mezi obory
a predklada navrhy na vyfizeni grantovych piihlasek
predsednictvu GA.

Védecky pracovnik (ang. scientist): Pracovnik s védec-
kou }(ljodnosti CSc. nebo DrSc. a kvalifikacni tfidou
A-C.

Verze z 18. 10. 1990 — schvilena VPRP
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