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Vidda Ceské republiky schvdlila svym usnesenenim ¢&. 418 ze dne
11. srpna 1993 stanovy Akademie véd Ceské republiky ve znéni, které
zvefejiiujeme v tomto zvldstnim Eisle Akademického bulletinu.
Oproti ndvrhu stanov, ktery byl pFedloZen k projedndni ustavujicimu
zaseddni Akademického snému v tinoru 1993, doslo v jejich schvdle-
ném znéni k nevelkému poctu diléich iprav. Tyto iipravy vyplynuly
Jednak z pFipominek, podanych p¥imo na zaseddni Snému, ddle z usne-
seni viddy CR & 206 z 28. dubna 1993 0 ndrysu transformaéniho pro-
jektu Akademie véd CR a konecéné z vysledkii meziresortniho
pFipominkového Fizeni o ndvrhu stanov, které bylo v diisledku méni-
cich se pokynii Uradu viddy CR dosti sloité a probéhlo ve tiech eta-
pdch. Zmény se viak nedotkly Zddné ze zdsadnich otdzek stanov a vedly
spise jen ke zdokonaleni a upFesnéni jejich plivodné navrieného zné-
ni. Konecény ndvrh stanov pak jiZ vidda schvdlila jednomysiné a bez
pripominek.
Jich jednotlivym ustanovenim vsem zdjemciim rddi poskytnou pracov-
nici Kanceldre AV CR JUDr. M. Smiddk, JUDr. D. Vanickovd (sekre-
taridt Akademické rady) a JUDr. F. Maly (legislativné prdvni odbor).
M. Smiddk

Stanovy Akademie véd Ceské republiky

Cast prvni
ZAKLADNI USTANOVENI

Cl1

Akademie véd Ceské republiky (ddle jen ,,Akademie*) byla zfizena
zékonem Ceské ndrodni rady ze dne 6. kvétna 1992 & 283/1992 Sb.
o Akademii véd Ceské republiky a zahdjila svou &innost dnem 31. pro-
since 1992. Akademie je budovina podle soudobych principii organi-
zace védy jako soustava védeckych pracovist, zabyvajicich se vyzku-
mem nejvy33i irovné s vyznamnou mezindrodni spolupraci. Souc¢asné
navazuje na projekt Akademie, vypracovany v letech 1861-1863 J. E.
Purkyném, na vice neZ dvousetletou tradici star$ich ¢eskych védec-
kych instituci, zvld§té Krdlovské éeské spolegnosti nauk a Ceské aka-
demie vé&d a uméni, zaloZené J. Hldvkou, a na pozitivoi prvky &innosti
a vyvoje Ceskoslovenské akademie véd z let 1952-1992.

Cl.2

Akademie je prdvnickou osobou - rozpoétovou organizact, jeji Einnost
je financovdna ze stitniho rozpo¢tu Ceské republiky. Pro rozpoétové
" %ely m4 Akademie postaveni tstfedniho orgdnu Ceské republiky a
yako takovd zfizuje svd pracoviité jako rozpoltové nebo piispévkové
organizace. V rozpoCtovych zdleZitostech zastupuje Akademie na zd-
kladé zmocnén{ i védecké spoleénosti sdruZené v Radé védeckych spo-
le¢nosti.

Akademie je oprdvnéna pfijimat vécné a finanénf dary véetné dari
devizovych. Finan¢ni dary jsou pifjmy jejiho rezervniho fondu a jako
takové jsou jejimi mimorozpoétovymi zdroji.

CL3
Sidlem Akademie je hlavn{ mésto Praha. Pracovisté Akademie se viak
podle podminek a potieb zfizuji na celém tizemi Ceské republiky.

Cl. 4
Akademie je jednou z rovnopravnych sloZek védecké obce Ceské re-
publiky a rozviji veSkerou svou &innost v tizké spoluprdci a vzdjem-
nych vazbach s ostatnimi pravnickymi a fyzickymi osobami, vykona-
vajicimi nebo podporujicimi védeckou &innost, zvI43té s domécimi a
zahrani¢nimi vysokymi §kolami, vyzkumnymi tistavy a védeckymi spo-
le¢nostmi. '

CL5
Pfi piipravé a hodnoceni programii své védecké ¢innosti se Akademie
f{di potfebami rozvoje védy a kultury, védni politikou vlady Ceské
republiky a mezindrodné srovnatelnym standardem védecké préce;

pfihliZi rovnéZ k pfipominkdm a podnétim stdtnich orgdni, vefej-
nych institucf, spole¢enskych a kulturnich organizacf.

Cast druha
ORGANY AKADEMIE

ClL6
Orgédny Akademie jsou:

a) Akademicky sném,

b) Akademicka rada a jeji predsednictvo,
c) predseda Akademie,

d) Védecka rada Akademie,

ClL.7
Soustava védeckych pracovi$t Akademie se ¢leni na sekce podle véd-
nich oblasti. Poet sekci a jejich strukturu uréuje na zdkladé ndvrhi
pracovist a vyjadfeni Akademické rady Sném, a to vZdy alespoi na
dobu jednoho ¢tyfletého funkéniho obdobi Akademické rady.

Hlava prvni
Akademicky sném

CL8
Akademicky sném (ddle jen ,,Sném®) jako nejvy33i orgdn Akademie
tvofi:

a) feditelé viech védeckych pracoviif Akademie, ktefi se stdvaji le-
ny Snému z titulu své funkce,

b) volenf zdstupci viech védeckych pracovist Akademie, jimiZ jsou
védecti pracovnici, voleni shromdZdénim védeckych pracovnikii
pracovidté (viz ¢l. 56) tajnou volbou tak, Ze na kazdych zapoca-
tych padesit vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii védeckych
\itvarii pracoviité se voli jeden zdstupce pracovisteé,

c) nejvyse 20 predstaviteli vysokych $kol, delegovanych Radou vy-
sokych skol Ceské republiky,

d) nejvyse 10 zastupch stétnich organii, jmenovanych vlddou Ceské
republiky,

e) nejvyde 10 zdstupcii podnikatelskych kruhii a bank, zvolenych na
zdkladé ndvrhii védeckych pracovist Akademie i pfisluSnych pro-
fesnich instituci tajnou volbou pfedchédzejicim Snémem v zdvéru
jeho funkéniho obdobi,



f) nejvyse 30 daliich vyznamnych domécich a zahrani¢nich védci, zvo-
lenych na zdkladé navrhii védeckych pracovist Akademie tajnou vol-
bou pfedchdzejicim Snémem v zdvéru jeho funk&niho obdobif.

V piipadé, Ze se podstatné zméni pocet internich ¢lent Snému dle pism.
a) a b), upravi Sném pro dal3i funkéni obdobi pfijetim zmény stanov
i potty &lenii Snému podle pism. c), d), e) a f) tak, aby externi ¢tlenové
tvofili nejvyse jednu tetinu celkového poétu ¢lend Snému.

CL.9
Funké&ni obdobi Snému je &tyfi roky. Clenstvi ve Snému je nezastupi-
telné. Pfed uplynutim funk&niho obdobi Elenstvi ve Snému zanikd:

a) ukonéenim vykonu funkce feditele pracovidté Akademie, jde-li o ¢lena
podle €&l 8, pism. a),

b) ukon&enim pracovniho poméru na pracovisti Akademie, jde-li o tle-
na podle ¢l. 8, pfsm. b),

¢) vzddnim se ¢lenstvi ve Snému,

d) odvoldnim ¢lena Snému tim orgdnem, ktery jej do Snému zvolil ¢i
delegoval, ve smyslu ¢l.. 78,

¢) Umrtim.

Na takto uvolnéné misto ve Snému bude na zbytek funkéniho obdobf
ustanoven novy ¢len, a to stejnym zpiisobem jako Elen, jehoZ misto se
uvolnilo.

¢l 10
Do vyhradn{ piisobnosti Snému patii:

a) pfijimat stanovy Akademie, které nabyvaji platnosti po schvilenf
vlddou Ceské republiky,

b) schvalovat vyro&nf zpravu o ¢innosti Akademie,

¢) schvalovat rozpocet a zdvéretny tcet Akademie, jakoZ i rozdélen{
finanénich prostiedkd mezi pracovisté,

d) projedndvat a schvalovat zprdvu o Cinosti Akademické rady za ob-
dobi od posledniho zaseddni Snému,

e) po projednéni ve Védecké radé Akademie a na ndvrh Akademické
rady ziizovat, slucovat, rozdélovat a zruovat pracovisté Akademie,

f) volit &st &lenti Snému podle ¢1. 8, pism. e) a f),

g) volit ze svych &lenii a odvoldvat z funkce pfedsedu Akademie a dalsf
¢leny Akademické rady podle €. 15, s vyjimkou pfedsedy Veédecké
rady, ktery se ¢lenem Akademické rady stdvd podle ¢l. 36,

h) jmenovat &leny Védecké rady Akademie podle ¢1. 34,

i) uréovat pocet a strukturu sekci Akademie podle €1. 7,

j) schvalovat zdsady organizace a ¢innosti Grantové agentury Akade-
mie a pfidélovat ji v rdmci rozpo¢tu Akademie finanéni{ prostiedky,

k) zfizovat dozoréi komisi Snému a jiné stélé i docasné poradni orgdny
Snému pro fedeni jednotlivych problémi, seki ¢innosti apod., ze-
jména pro piipravu zprdv a ndvrhii pro zaseddni Snému a pro posu-
zovéni zprdv a navrhi pfipravenych Akademickou radou.

ClL. 11

Sném se k plnéni svych 1ikold schdzi podle potieby, nejméné viak dvak-
rét za rok. Akademické rada je povinna svolat Sném vidy do 30 dni,
poZids-li o to pisemné alespoi jedna pétina jeho ¢lent. Pozvéni na za-
seddn{ spolu s ndvrhem jeho programu a pisemnymi podklady pro jeho
jedndni a usneseni doru¢f &leniim Snému nejpozdé€ji do 14 dni pied
zahdjenim zaseddni. Clenové Snému mohou navrhnout zmény a dopl-
néni programu zaseddni Snému; o téchto ndvrzich rozhodne Sném pfi
schvalovéni programu.

€112
Sném je zplisobily rozhodovat za pfitomnosti nadpolovi¢ni vétiny svych
¢lend.

Sném pfijiméd rozhodnuti prostou vétiinou hlasii pfitomnych &lend.
Vyjimkou je hlasovini o piijeti a zm&né stanov Akademic, k némuz je
potiebn4 tiipétinovd vétiina hlasii pfitomnych &leni.

€113
O jednéni a usnesenich Snému se pofizuje podrobny z4pis. Dalsi po-
drobnosti o jedndni Snému upravi jednaci féd Sné¢mu, ktery schvalu-
je Sném.

Hlava druha
Akademicka rada

¢l 14
Akademickou radu (ddle jen ,,Rada*) jako vykonny orgdn Akademie
tvoii pfedseda Akademie, mistopiedsedové Akademie, piedseda
Védecks rady Akademie a dal3i ¢lenové Rady. Rada md nejvyse 17
¢lend.

CL 15
Pfedsedu Akademie voli ze svych éleni a odvoldva z funkce Sném
tajnym hlasovdnim na zéklad€ ndvrhii z pracoviit Akademie. Pfedseda
Akademie musi byt ob¢anem Ceské republiky.

Volbu pfedsedy Védecké rady Akademie upravuje ¢l. 36.

Ostatnich nejvy$e 15 &lenti Rady voli ze svych €leni a odvoldvd
z funkce Sném. Voleni jsou tajnym hlasovdnim na zdklad€ névrb*-
z pracovist auziiho vybéru kandidatd, ktery provedou ¢lenové Snén.
po jednotlivych sekcich.

Mistopfedsedy Akademie a volené ¢leny pfedsednictva Rady voli ze
svych ¢lent a odvoldvd z funkce tajnym hlasovdnim Rada.

¢l 16
Funkéni obdobi Rady je &tyfi roky. Clen Rady miiZe byt do této funkce
volen nejvyse na dvé po sobé jdouci obdobi. Clenstvi v Radé je ne-
slucitelné s funkci feditele pracoviste.

cL 1
V piipadg, Ze se v priibéhu funkéniho obdobi misto v Radé uvolnf,
zvoli se na nejbliZ$im zaseddni Snému stejnym postupem, ktery byl
popsdn v &l. 5, na zbytek funkéniho obdobi novy ¢len Rady z téZe
sekce; omezeni vybéru podle sekei viak neplati pro pfipadnou no-
vou volbu pfedsedy Akademie a piedsedy Védecké rady Akademie.

Cl.18
Po skon&eni funk&niho obdobi Rady vykonédvi Rada své funkce aZ
do ustaveni nové Rady. .

¢1.19
Do piisobnosti Rady patfi zejména:

a) svoldvat zaseddni Snému, pfedklddat mu zprévy a nédvrhy pro jed-
ndni a provddét jeho usnesenti,

b) predkladat Snému ndvrh vyro€ni zprdvy o ¢innosti Akademie,

c) piedklddat Snému ndvrh rozpotu a zdvére¢ného Gétu Akademie
véetné ndvrhu na rozdéleni finanénich prostfedkii mezi pracovis-
te,

d) volit mistopfedsedy a volené ¢leny pfedsednictva Rady,

e) na navrh védeckych rad pracovisf Akademie jmenovat a odvola-
vat feditele pracovist,

f) jmenovat a odvoldvat feditele Kanceléfe Akademie a schvalovat
organiza¢ni fdd Kanceldfe a pocet jejich pracovnikil,

g) fidit mezi zaseddnimi Snému béZnou &innost Akademie,

h) spravovat spoleény majetek Akademie, pokud nenf svéfen do spré-
vy jednotlivych pracovis,

i) hajit z4jmy Akademie a jeji postaveni ve spolenosti,

j) schvalovat mezindrodn{ spoluprdce Akademie,

k) zajistovat hodnocenf védecké vykonnosti védeckych pracovist Aka-
demie a efektivity ¢innosti ostatnich pracovidt Akademie; na nd-
vrh Védecké rady Akademie jmenovat nezdvisld hodnotitelskd gré-
mia pro hodnoceni pracovisf;



1) zfizovat si stdlé a docasné komise a jiné pomocné orgdny a fidit
jejich &innpst.

Otédzky védni politiky Akademie (viz ¢l. 37) je Rada povinna projed-
ndvat s Védeckou radou Akademie.

CL 20
V neodkladném pifpadé miZe Rada rozhodnout i o vécech vyhraze-
nych Snému. V tom piipad¢ je Rada povinna svolat Sném tak, aby se
seSel nejpozdéji do 30 dni od jejiho rozhodnuti. Pokud Sném roz-
hodnuti Rady nepotvrdi, pozbyva rozhodnuti platnosti.

€l 21
Rada se schdzi k zaseddni podle potfeby, nejméné viak jednou za
Sest tydni. Zaseddni Rady svoldvd a fidi pfedseda Akademie nebo
jim povéfeny ¢len pfedsednictva Rady.

Cl. 22

Rada jako celek a viichni jeji €lenové jednotlivé odpovidajf za i4dné
plnéni svych funkci Snému. Otdzky, spadajici do pisobnosti Rady,
musi byt fiddné projedndviny a rozhodoviny na zaseddnich Rady.
Mistopfedsedové Akademie a dal3i ¢lenové Rady pecuji z povéfeni
Rady o ur¢ité vymezené 1iseky nebo oblasti jeji ¢innosti, zejména téz
o ¢innost jednotlivych sekci, a jsou oprdvnéni jednat v nich jménem
Akademie. Clenové Snému jsou opravnéni poddvat Radé a jejim jed-
notlivym €leniim interpelace, tykajici se jejich ¢innosti. Interpelovani
jsou povinni odpovédét na interpelaci do tficeti dni, a to bud' pisem-
né nebo tstné na zaseddni Snému.

Cl. 23
Odmény za vykon funkci ¢lenti Rady jsou odvozeny z predpisii
o platovych pomérech zaméstnancii rozpoétovych a nékterych dal-
§ich organizaci. Pfedsedovi Akademie, mistopfedsediim Akademie a
ostatnim ¢leniim Rady ndleZi plat ve 12. platové tfidé.

O vy3i pfiplatkii a pfipadné odmén, jakoZ i o rozsahu pracovniho tivaz-
ku potfebném pro fddny vykon funkce rozhoduje, pokud jde o pied-
sedu Akademie, Akademickd rada; u mistopiedsedii Akademie a ostat-
nich ¢lenli Rady rozhoduje o téchto vécech piedseda Akademie.

Cl.24
Podrobnosti o zpiisobu &innosti Rady a jejiho pfedsednictva, zejmé-
na o piipravé zaseddn{ a o procedufe jejich jedndni upravi jednaci
fad, ktery vydd Rada.

Hlava treti
Pfedsednictvo Akademické rady

Cl. 25
Pfedsednictvo Rady jako uZ§i vykonny orgdn Rady tvoii:
- piedseda Akademie,
- 2 mistopiedsedové Akademie,
- predseda Védecké rady Akademie,
- 2 - 3 voleni ¢lenové pfedsednictva Rady.
Pii volbé ¢lenti pfedsednictva Rady piihlédne Rada k pfiméfenému
zastoupen{ hlavnich védnich oblasti.

C1.26

Predsednictvo Rady pfipravuje podklady pro jedndni a rozhodovani
Rady a fe8i béZné naléhavé zdleZitosti mezi zaseddnimi Rady. V ne-
odkladném pifpadé miZe pfedsednictvo rozhodnout i o vécech vy-
hrazenych Radé€. V tom pifpadé je predsednictvo povinno svolat Radu
nejpozdéji do 20 dni od svého rozhodnuti. Pokud Rada rozhodnuti
pfedsednictva nepotvrdi, pozbyva rozhodnut{ platnosti. Ustanoveni
pfedchozich vét viak neplati o piisobnosti Rady podle &l. 20.

€127
Pfedsednictvo Rady se schézi podle potieby. Zased4ni pfedsednictva

svoldvi a fid{ pfedseda Akademie nebo jim povéreny ¢len predsednic-
tva Rady.

Hlava ¢étvrta
Piedseda Akademie

C1.28
Predseda Akademie je statutdrnim orgdnem Akademie. Predseda je
oprdvnén jednat jménem Akademie ve viech zdleZitostech; ve vykonu
své plsobnosti je vdzdn pouze prdvnimi pfedpisy, stanovami Akade-
mie a usnesenimi Snému, Rady a pfedsednictva Rady.

€1.29
Predseda Akademie piedsedd zaseddnim Snému, Rady a predsednic-
tva Rady, svoldva zaseddni Rady a pifedsednictva Rady a navrhuje je-
jich program.

CL 30
Predsedu Akademie zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti nebo zane-
prazdnéni mistopiedseda Akademie, povéfeny predsedou. NemiiZe-li
predseda povéfit nékterého mistopfedsedu svym zastupovdnim, uéin{
tak predsednictvo Rady.

Cl1.31
Vedle predsedy Akademie miZe Akademicky sném zvolit estného
predsedu Akademie. Cestny predseda Akademie je zvolen z nejvyznam-
néjiich védeckych osobnosti Ceské republiky na dobu dasové neome-
zenou,

Cestny pfedseda Akademie je oprdvnén tidastnit se z vlastniho rozhod-
nuti nebo na Zidost pfedsedy Akademie jedndni kteréhokoliv orgdnu
Akademie s hlasem poradnim.

Hlava pata
Védeck4 rada Akademie

CL 32
Védeckd rada Akademie je stdlym poradnim orgdnem Rady ve vécech
pripravy a realizace védni politiky Akademie.

Cl. 33
Védeckou radu Akademie tvofi voleni zdstupci védeckych rad pracovist
Akademie, zdstupci vysokych Skol a dalSich védeckych instituci a vy-
znamn{ védci ze zahraniéi. Védeckd rada m4 nejvyse 30 €lenti, z toho
nejméné jednu étvrtinu a nejvySe dvé pétiny ¢lent externich véetné
zahrani¢nich.

Cl. 34
Cleny Védecké rady Akademie jmenuje Sném podle vysledkii voleb
ve védeckych raddch pracovist Akademie.

€135
Funk¢ni obdobi Védecké rady Akademie je ¢tyfi roky. Sném miiZe na
ndvrh Rady nebo Védecké rady Akademie odvolat ¢lena Védecké rady
z funkce i pfed uplynutim funkénfho obdobi z divodii, uvedenych v €1
78 téchto stanov. V piipadé, Ze se v priibéhu funkéniho obdobi misto
ve Védecké radé z jakychkoli dilvodi uprdzdni, miZe Sném na zbytek
funkéniho obdobf jmenovat nového ¢lena Védecké rady.

C1. 36
Védeckd rada Akademie voli ze svych €lenti a z funkci odvoladvd taj-
nym hlasovdnim pfedsedu Védecké rady a jeho zdstupce. Predseda
Védecké rady Akademie je z titulu své funkce ¢lenem Akademické
rady a jejiho pfedsednictva.

37
Do ptisobnosti Védecké rady Akademie pati{



a) v souladu s vé&dni politikou vlddy Ceské republiky pfipravovat na-
vrhy k tvorbé a realizaci védni politiky Akademie,

b) navrhovat Radé ziizen{ a sloZeni nezévislych hodnotitelskych grémif
pro hodnoceni védecké ¢innosti pracoviit Akademie, podilet se na
tomto hodnoceni, posuzovat jeho vysledky a navrhovat Radé pii-
sludné zdvéry,

c) vyjadfovat se k ndvrhiim na zfizovini, sluovéni, rozdélovéni a ru-
Seni pracovisf Akademie, na za¢lefiovdni mimoakademickych
pracoviit do Akademie a vy&lefiovani pracovist z Akademie,

d) podporovat rozvoj spoluprice Akademie s vysokymi §kolami, s dal-
8imi vyzkumnymi pracoviti véetné zahraniénich, s védeckymi spo-
le¢nostmi a v mezich jejtho posldni téZ s primyslem a dal${mi oblast-
mi praktické ¢innosti,

e) z povéfeni Ceské komise pro udélovani védeckych hodnosti sesta-
vovat komise pro obhajoby kandidétskych disertaénich praci a udé-
lovat védecké hodnosti kandid4ta véd a doktora véd,

f) vytvéret si oborové a jiné specializované poradni organy,

g) na pozadani Snému, Rady, pfedsednictva Rady a pfedsedy Akade-
mie se vyjadiovat k dal$im otdzkdm, feSenym té€mito orgdny.

C1.38
Ke splnéni svych tikoll jsou Védecka rada Akademie a jeji povéfeni
¢lenové oprdvnéni vyZadovat od ostatnich orgdnli Akademie a od
pracovist Akademie nezbytné informace a podklady.

CL. 39
Védeckd rada Akademie se schdzi k zased4n{ podle potieby, nejméné
viak jednou za tfi mésice. Zaseddni Védecké rady svoldvi a fidf jeji
predseda; k ustavujicimu zasedéni ji svold pfedseda Akademie.
Predseda je povinen svolat Védeckou radu do dvaceti dnii, pozdda-li
o to pisemné nejméné jedna pétina jejich Elend.

Cl. 40
Podrobnosti o zpisobu ¢innosti Védecké rady Akademie upravi jejf
jednaci fad.

Hlava Sesta
Kanceldf Akademie

Cl. 41
Kanceldf Akademie je samostatnym pracovi§tém Akademie -
rozpoétovou organizaci. Kanceldf Akademie zaji¥fuje po organizaéni
a administrativni strdnce plnéni tkold, spadajicich do plisobnosti
Snému, Rady, predsednictva Rady, pfedsedy a dal§ich funkcion4fii
Akademie a Védecké rady Akademie.

Cl. 42
Organiza¢nf fdd Kanceldfe Akademie schvaluje, pocet jejich pracov-
nikid uréuje a na fadn€ plnéni jeji funkce dozird Rada.

Cl.43
V ¢ele Kanceldfe Akademie je feditel, kterého jmenuje a z funkce
odvoldva Rada.

Caist treti
PRACOVISTE AKADEMIE

Hlava sedma
Postaveni a tkoly pracovist

Cl. 44
Pracovisté jsou prdvnickymi osobami - rozpo&tovymi nebo
piispévkovymi organizacemi; zda je pracovi§té organizaci rozpo&tovou
nebo pifspévkovou, uréuje zfizovaci listina.

Cl. 45
Pracovisti Akademie jsou:

a) védeckd pracovité, kterd se vylu¢né nebo pfevaZné zabyvaji iiko-
ly, uvedenymi v ¢l. 46,

b) pracovisté, kterd zajisfuji sluZby nutné pro &innost v&deckych
pracovisf.

Ndpli ¢innosti a postavenf pracovi§té stanovi zfizovaci listina praco-

ViSte.

Cl. 46
Védeckd pracoviité zejména

a) uskute¢nuji védecky vyzkum,

b) pfispivajf ke zvySeni trovné pozndni a vzdélanosti,

c) pfispivaji k vyuZziti vysledki védeckého vyzkumu,
védecké posudky, stanoviska a doporuceni.

) ve spolupréci s vysokymi §kolami uskuteéiiuji postgradudln{ studi-
um )* a vychovdvaji védecké pracovniky,

f) rozvijeji mezindrodni spoluprdci v oblasti védecké ¢innosti a vyvo-
je technologif,

g) realizuji své ikoly ve spolupraci s ostatnimi védeckymi a odborny-
mi institucemi.

C1. 47
Pracovisté spravuje svéfeny majetek podle dispozic Rady. Jde-li o ma-
jetek jinych subjekti, spravuje jej podle smluv.

Cl. 48
Prostiedky pro svoji ¢innost ziskdvé pracovisté pridélenim &4sti roz-
pottu Akademie, pfipadné hospoddiskou &innosti, dary a granty.
Prostfedky ziskané hospoddfskou &innosti pracovisf jsou jejich
mimorozpoc¢tovymi zdroji. Finanén{ dary véetné devizovych jsou pii-
jmy rezervniho fondu pracovist.

Cl. 49
Strukturu pracovis(, jejich organizaci a ¢innost upravuji organizaén{
fddy, které vyddvaji feditelé pracoviit po projedndnf s védeckymi ra-
dami pracovist.

€150
Na ndvrh feditele pracovisté, projednany s jeho védeckou radou, miiZe
Sném schvilit zruSenf popiipadé rozdéleni pracoviité, jakoZ i sloude-
ni nebo splynutf pracoviité s jinou rozpoétovou nebo piispévkovou
organizaci, a to i v pifpad¢, Ze tento ndvrh nebyl doporu¢en Radou a
Védeckou radou (viz ¢l. 10, pism. e)).

Hlava osma
Reditel pracovisté

Cl1.51
Reditel pracoviité je statutdrnim orgdnem pracoviits. Reditel #df{ &in-
nost pracoviSté a je oprdvnén jednat jménem pracoviité ve viech
zdlezitostech. Reditel zejména:

- pfipravuje v sou¢innosti s védeckou radou pracovi§té koncepci a pro-
gram Cinnosti pracovi$t€ a odpovida za jejich realizaci,

- doporucuje poddvini grantovych projekti a rozhoduje o pridéleni
tistavnich prostfedki na udélené granty,

- schvaluje védecké posudky, stanoviska a doporuéent, vyddvand jmé-
nem pracovisté,

- petuje o pifpravu novych védeckych pracovniki,

- rozhoduje ve vécech spojenych s védeckou spolupraci domadci i za-
hraniéni,

- sjedndvd a rozvazuje pracovni pomér pracovniki a rozhoduje o je-
jich pracovnim a mzdovém zafazeni,

)* § 1a22 zdkona €. 172/1990 Sb. o vysokych $koldch



- odpovidd za hospodafeni pracovisté,
- odpovidd za dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

Cl. 52

Reditele jmenuje Rada na ndvrh védecké rady pracoviité z osob dopo-
ru¢enych vybérovym fizenim uskute¢nénym formou vefejného kon-
kursu, vyhlaseného Radou. Na dobu, kdy je misto feditele uprdzdnéno
a vybérové a jmenovaci fizeni dosud neskonéilo, povéii Rada po pro-
jedndni's védeckou radou pracovisté zdstupce feditele nebo jiného pra-
covnika vedenim pracovi$té. Podrobnosti vybérového a jmenovaciho
fizen{ upravi smérnice, které vyd4 Rada.

CL.53
Funkéni obdobi feditele je &tyfleté. Reditel miize svou funkci zastavat
nejvyse dvé funkéni obdobi po sobé jdouci. V odiivodnénych piipa-
dech miZe Rada na ndvrh védecké rady pracovisté stanovit funkéni
obdobf krat$i. Rada miiZe na ndvrh védecké rady pracovisté nebo po
projedndni s nf z vdZnych divodu odvolat feditele i pfed uplynutim
funkéniho obdobi z diivodi, uvedenych v €l. 78 téchto stanov.

Cl.54
Reditel je povinen pfedem projednat s védeckou radou pracovisté za-
méfeni ¢innosti a organizaci pracoviSte.

. CL.55

ditel zfizuje funkci jednoho nebo vice zdstupci feditele pracovisté.
Zistupce feditele pracovisté jmenuje a odvoldva feditel pracoviité po
projednédni s védeckou radou pracovisté. Pisobnost zdstupce popf.
zdstupe feditele vymezuje organizacnf fad pracoviste.

Hlava devata
Shromazdéni védeckych pracovniki pracovisté

CL. 56
ShroméZdéni védeckych pracovnfkil védeckych pracovist Akademie
tvoif védeéti pracovnici pracovisté, jimiZ se pro tiéely téchto stanov
rozuméji vysokoSkolsky vzdélani pracovnici védeckych itvari pra-
covisté, zafazeni na zdkladé hodnoceni atestani komise mezi védec-
ké pracovniky (viz téZ &l. 66 a 79).

C1.57
ShromdZdéni védeckych pracovniki zejména:

a) voli a odvoldv4 tajnym hlasovdnim ¢leny védecké rady pracovisté a
schvaluje jeji statut a volebni fdd,
-voli zdstupce pracovi$té do Snému,

-, vyjadiuje se k nejvyznamnéj$im otizkdm ¢innosti, uspordddni a
hospodafeni pracoviité, které mu predloZi feditel nebo v€decka rada
pracoviité nebo které jsou obsaZeny v Zddosti o mimorddné svold-
ni shromdZzdéni (¢l. 58).

Cl. 58

Shromédéni védeckych pracovnikii se schdzi podle potieby; svoldva

je feditel nebo pfedseda védecké rady pracovi$té. ShroméZdéni pied-

sedd svolavatel nebo ¢len ve shroméZdéni zvoleny.

ShromaZzdéni védeckych pracovniki musi byt svoldno do tfi tydnd,
poZdda-li o to nejméné jedna tfetina védeckych pracovniki.

Hlava desata
Védeckd rada pracovisté

C1.59
Védeckd rada pracovi$té je volena shromédZzdénim védeckych pracov-
nikil védeckého pracovisté.

Cl. 60
Védeckd rada pracovisté:

a) vyjadfuje se k ¢innosti a organizaci pracovi$té a ke konceptnim
otdzkdm jeho fizeni a rozvoje,

b) poddva Radé ndvrh na jmenovani a odvoldni feditele pracoviité,

c) voli ¢leny Védecké rady Akademie,

d) vyjadfuje se k ndvrhu organizaéniho fddu pracovidté,

¢) vyjadiuje se k ndvrhiim grantovych projektd, které'maji byt feSeny
na pracovisti nebo v souvislosti s jeho ¢innosti,

f) projedndvd ndvrh feditele na zruSeni ¢i rozdéleni pracovi$té, na jeho
slouceni s jinou organizaci nebo na zfizeni spole¢ného pracoviité
s jinym subjektem (¢l. 74).

g) poddvi Radé ndvrhy, tykajici se innosti pracoviste,

h) projedndvé dalii otdzky, o jejichZ posouzeni ji poZddaji orgny
Akademie, shromaZdéni védeckych pracovniki pracoviSté nebo fe-
ditel pracovisté.

CL 61

Védeckd rada pracovisté ma nejméné 9 a nejvyse 21 ¢lent. Védeckd
rada md interni ¢leny, volené z fad védeckych pracovnikii vlastniho
pracoviité, a externf ¢leny, volené z fad vyznamnych odborniki z ji-
nych domdcich, pfipadné zahrani¢nich pracovist, zejména vysokych
skol. Externi ¢lenové tvofi nejméné jednu tfetinu €lent védecké rady.
Interni a externi ¢lenové maji v jedndn{ a rozhodovéni védecke rady
stejn€ postaveni a prdva.

Funkéni obdobi védecké rady pracovisté uré v rozmezi 2-4 roky
shromdZdéni védeckych pracovnikil pracovisté, které t€Z schvili po-
drobny volebni fid.

1. 62
Cinnost védecké rady pracovisté #di predseda, zvoleny védeckou ra-
dou pracovisté z jejich Clent.

Cl. 63
Reditel pracoviité nebo pracovnik povéfeny vedenim pracovisté neni
¢lenem védecké rady, na zdkladé pozvini védecké rady nebo svého
doZdddni se viak uicastni jejiho jednani.

CL 64
Védeckou radu svoldvd jeji predseda podle potieby. nejméné viak je-
denkrdt za pil roku. Védeckd rada musi byt svoldna, poZadi-li o to
nejméné tietina jejich ¢lent, feditel pracovi$té nebo shromdZzdéni vé-
deckych pracovnikii pracovisteé.

Hlava jedenacta
Priva a povinnosti pracovniki

Cl. 65

Mista pracovniki s vysokoskolskym vzdéldnim ve védeckych oddéle-
nich pracovi${ Akademie jsou obsazovina na zdkladé vybérového fi-
zeni, vyhladovaného feditelem pracoviité. Vybérové fizeni musi byt
vefejné vyhldieno zpravidla mésic pfed terminem podéni pfihldSek.
Vybér mezi uchazeci provede komise, kterou jmenuje feditel praco-
visté. Komise doporué{ fediteli kandidity na pfijeti. Pracovnf poméry
se Fidi § 30 zdkoniku préce a nafizenim vlady &. 223/1988 Sb. ve zné-
ni nafizenf vlady €. 13/1991 Sb., zdkona ¢&. 231/1992 Sb., nafizeni
vlddy &. 615/1992 Sb. a nafizeni vlady &. 127/1993 Sb.

Cl. 66

Cinnost vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii védeckych oddélent
pracovisté se hodnoti vZdy pied uzavienim pracovni smlouvy na dals{
obdobi a pied piefazenim do vy§§i platové tiidy. Hodnocen{ provad{
atestaéni komise jmenovand feditelem. Atestatni komise m4 nejméné
pét ¢leni; nejméné jedna tfetina ¢lenti atesta¢ni komise je externich.
Reditel rozhoduje na zdkladé ndvrhu atestaéni komise o zafazeni pra-
covnika mezi védecké pracovniky pracovi$té. V piipadeg, Ze se prokdZe
nezpusobilost pracovnika, miZe byt vysledek hodnoceni po splnénf
pfedepsanych zdkonnych ndleZitosti divodem k rozvédzdn{ pracovni-
ho poméru ve smyslu § 46 odst. (1) pism. ) zdkoniku price. Hodnoceny
pracovnik miize poZddat o hodnoceni formou vefejné oponentury.



Cl. 67
Zgkladn{i povinnosti védeckych pracovniki je ve smyslu obecné& z4-
vaznych prdvnich pfedpisi )* a v souladu se sjednanou pracovni smlou-
vou plné se i€astnit védecké i ostatni ¢innosti pracoviité (¢1. 46), sou-
stavné se vzdé€ldvat a trvale usilovat o nejvy$si standard védecké pra-
ce. Jind vydéle¢nd ¢innost nebo dalsi aktivita védeckého pracovnika
nesmi byt na ijmu dodrZovanf této zdkladni povinnosti.

Cl. 68
Védedti pracovnici majf pravo podilet se ndvrhy tematiky své price a
jinymi ndvrhy védecké radé pracoviité a fediteli na formovani zamé-
feni pracoviité. Vlastni védecké zdjmy jsou pfitom povinni sladit se
zdjmy s danym zaméfenim pracoviste.

Cl. 69
Vysledky tvofivé price a priavo publikace jsou ve smyslu pfedpisti o
préavu autorském majetkem tviirce. Reditel pracoviité ma pravo urcit
podminky publikovan{ jménem pracovisté.

€170
Ziavainé poruseni etiky védecké price je v rozporu s poZadavky
kladenymi na vykon védecké price. )

Lo i
Pracovnici majf prdvo uchdzet se o granty a jiné dotace na svoji ¢in-
nost. Rozsah oprdvnéni pracovnika, pracovi§té a instituce udélujici
dotaci pfi hospodafeni s t€mito prostiedky uréuji zpravidla dohody
mezi zicastnénymi stranami.

Hlava dvanacta
SdruZovini pracovist

ClL.72
Pracovisté Akademie se mohou v rdmci své kompeience sdruZovat
navzdjem a s jinymi subjekty.

C1.73
Pracovi§té mohou vytviiet oborovd, aredlova nebo regiondlni sdruZen{
pracovist Akademie.

Cl. 74
Mezi pracovisti Akademie a dalS$imi subjekty lze se souhlasem Rady
smluvné vytvdfet spole€nd pracovisté, kterd nejsou prdvnickymi oso-
bami.

Hlava tfindcta
Spoluprice s vysokymi §kolami

CL.75

Akademie podporuje viechny formy pedagogické ¢innosti pracovni-
ki Akademie na vysokych Skoldch, feSeni spole¢nych védeckych tikold,
spoluprdci v postgradudln{ vychové, spoletné vyuZivani piistroji a
zafizenf pracovniky Akademie a vysokych $kol i vzdjemnou widast pra-
covniki v orgdnech Akademie a vysokych $kol. Podrobnosti se podle
potieby upravi smlouvami o spolupréci mezi pracovisti Akademic a
vysokych Skol.

Hlava &trnédcta
Grantovd agentura Akademie

C1.76
Akademie miiZe &4st svého rozpoétu i¢elové piidélovat pracovi§tim
Akademie, jednotlivym jejich pracovnikiim nebo jejich tymim pro-

)* viz zvId8té § 73, odst. (1) zdkoniku price

stfednictvim internich granti, pfidélovanych Grantovou agenturou
Akademie, kter4 je internim orgdnem Akademie. Plisobnost Grantové
agentury upravujf stanovy Grantové agentury, schvalované Snémem
na ndvrh Rady.

Cast &tvrta ’
ZAVERECNA A PRECHODNA USTANOVENI

ClL.77
Rozhodovini hlasovanim

Pokud neni v téchto stanovich nebo ve zvldstnich predpisech stano-
veno jinak, plati o rozhodovéni hlasovdnim v orgdnech Akademie a
pracovis{ Akademie tato pravidla:

a) orgdn je schopen se usnéset, je-li v dobé hlasovani pfitomna nadpo-
lovi¢ni vét§ina osob opradvnénych k hlasovéni a z toho alespoi jed-
na osoba oprdvnénd zaseddni fidit,

b) jestlize bylo v téZe véci poddno nékolik ndvrhi, hlasuje se nejprve
o ndvrhu podaném naposled,

¢) o volbé, jmenovini a odvoladn{ osob a o udélovani védeckych hod-
nosti se hlasuje tajné; o ostatnich otdzkdch se hlasuje zdviZenim
ruky, pokud se alespoii jedna pétina pfitomnych osob opravnény
k hlasovéni nevyslovila pro ndvrh, aby se hlasovalo tajné,

d) ndvrh je prijat, hlasuje-li pro né€j nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych
osob opravénych hlasovat.

CL.78
Odvolani z funkci v orgdnech Akademie a na pracovistich
Akademie

Zvoleni a jmenovani élenové orgdnti Akademie, feditelé pracoviit Aka-
demie a ¢lenové védeckych rad pracovist Akademie mohou byt pii-
slusnym orgdnem z funkce odvoldni

a) jestlize byli pravomocné odsouzeni pro imyslny trestny &in,

b) jestliZe se zdvaZnym zplsobem zpronevéfili obanské nebo védec-
ké etice,

c) jestlize dlouhodobé nebo bez ndleZitého diivodu neplnf iikoly, vy-
plyvajici z jejich funkce. .

¢L79
Prvni zafazeni vysokoskolsky vzdélanych pracovniki védec-
kych oddéleni pracovist

Prvni zafazeni vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii védeckych itvarti
pracovist na zdkladé ndavrhi atesta¢nich komisi podle ¢l. 66 se prove-
de do Sesti mésicii ode dne ti¢innosti téchto stanov. Do doby, neZ bu-
dou uréeni védecti pracovnici pracovi$té, tvoii shromdZdéni védec-
kych pracovniki pracovisté (¢l. 56) vSichni vysokosSkolsky vzdélan{
pracovnici védeckych ttvarii pracoviste.

. CL80
Udinnost stanov

Tyto stanovy Akademie véd Ceské republiky byly piijaty ustavujicim
zaseddnim Akademického snému dne 25. tinora 1993 a schvéleny usne-
senim vlidy Ceské republiky &. 418 ze dne 11. srpna 1993 a timto
dnem nabyly stanovy ti¢innosti.

Vyddvd:

Tiskové oddéleni Kancelife AV CR
Ndrodni 3, Praha 1

Odpovédny redaktor PhDr. A. Kostldn CSc.
tel.: 26 63 18

Sazba: Fortuna, stiedisko fotosazby, Praha
Tisk: Academia Praha

Cislo vych4zi 27.8.1993
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