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Z 26. zased4ni Akademické rady AV CR

Zaseddni AR se konalo 19. Cervence 1994 a Fidil je mistopFedseda
Akademie véd V. Paces.

Pii ovéfeni zdpisu z 25. zaseddni AR 28. Cervna 1994 (bod I) byl
doplnén v bodu XIII/2 ve sloZeni Ceského ndrodniho komitétu pro
vlastnosti vody a vodn{ pary Prof. Ing. V. Petr, DrSc. (CVUT ES).

Nivrh zisad nového zdkona o AV CR (bod III) uvedl M. Smidik
s tim, Ze byl pfipraven ve skupiné vytvofené na 25. zaseddni AR.
V obsirné diskusi byly dohodnuty konkrétni dpravy jednotlivych zdsad
a zaujata stanoviska k pfedloZenym variantdm. Doplnéni textu zdsad se
tykala zejména zdsad 1, 5,6,7, 12 a 17. AR uloZila F. Novdkovi rozeslat
2. verzi ndvrhu zdkona nahrazujiciho zdkon CNR ¢&. 283/1992 Sb. po
tpravé dle pfipominek k vyjddieni feditelim a v&deckym raddm
pracovi§{ Akademie se lhiitou do 31. 8. 1994 a ve spoluprici se
S. Pantickem ho publikovat v Akademickém bulletinu AV CR
s pokynem k poddvani pfipominek. Déle mu uloZila projednat vysledek
posouzeni ndvrhu zdsad zdkona z pracoviit v Legislativni komisi AV
CR a predloZit ndvrh zdsad nového zdkona o Akademii véd CR,
upraveny podle vysledki tohoto posouzeni a zpracovany podle pifslus-
nych legislativnich pravidel, k dal§imu projedndni AR 4. 10. 1994,

Nivrh zdsad &innosti Grantové agentury AV CR (bod IV) uvedli E.
Paledek a V. Viklicky s tim, Ze do znénf novych Zisad byla zahrnuta
viechna opatfeni schvdlend IV. zaseddnim Akademického snému a

ddle doporuceni Védecké rady AV CR. Predmétem diskuse bylo
pfedeviim posouzeni dprav jednotlivych ustanoveni podle vyjddfeni
Védecké rady AV CR. i

AR schvilila Zdsady ¢innosti Grantové agentury AV CR podle piedlo-
#eného ndvrhu s pfipominkami a uloZila R. Zahradnikovi (legislativné
pravnimu odboru KAV) po zapracovéni pfipominek vydat tyto zdsady
ve formé& interni normy AR. Ve smyslu § 6 odst. 2 jednaciho a volebniho
fidu GA AV CR jmenovala E. Paletka predsedou volebni komise pro
volby do orgdnii GA AV CR s tfm, Ze na pFisti zaseddni AR pfedloZi E.
Pale¢ek ndvrh na sloZeni volebni komise.

V. Paces informoval (bod V), Ze v souladu s pfijatymi zdsadami
ocefiovani vynikajicich vysledkd védecké price v AV CR (smé&rnice
AV CR & 4/1994) predlozily ve stanoveném terminu védecké rady
pracovidt ndvrhy na udéleni oborovych Eestnych plaket. K t€mto
ndvrhim bylo zaujato stanovisko na spoleéné schiizce Cleni AR,
odpovédnych za védnf oblasti. V diskusi byly posuzovény jednotlivé
ndvrhy a hlasovdnim byly schvdleny stupné oborovych plaket (zlatd,
stfibrnd) v oblasti véd o Zivé pfirodé a chemickych véd. Vzhledem
k nékterym otevienym otdzkdm tykajicim se udélovani oborovych
plaket bylo dohodnuto, Ze tato problematika bude pfedmétem jedndni
pfedsednictva Akademické rady v II. pololeti t.r.

AR rozhodla udélit:

stiibrnou oborovou Eestnou plaketu B. Bolzana za zdsluhy v matema-
tickych véddch in memoriam Doc. RNDr. Tomds$i Havrdnkovi, DrSc.,
vyznamnému pfedstaviteli eské statistiky,

zlatou oborovou &estnou plaketu S. Bechyné za zdsluhy v technickych
védéch Prof. Ing. Pavlu Novdkovi, DrSc., redaktoru Journal of Hydrau-
lic Research, Velkd Britdnie,

stifbrnou oborovou &estnou plaketu S. Bechyné za zdsluhy v technicky-
ch véddch Doc. Ing. Zdeiiku Konickovi, CSc., docentu CVUT Praha,

stiibrnou oborovou estnou plaketu F. PoSepného za zasluhy v geolo-
gickych véddch Doc. Ing. Karlu Rybdrovi, CSc., vedoucimu védeckeé-
mu pracovniku Ustavu struktury a mechaniky hornin AV CR,

stifbrnou oborovou &estnou plaketu G. J. Mendela za zdsluhy v biolo-
gickych v&ddch RNDr. Viktoru Brabcovi, DrSc., védeckému pracovni-
ku Biofyzikilnfho tistavu AV CR,

zlatou oborovou &estnou plaketu G. J. Mendela za zdsluhy v biologic-
kych védich Ing. Jaroslavu Tupému, DrSc., vedoucimu védeckému
pracovniku Ustavu experimentdlni botaniky AV CR,

zlatou oborovou &estnou plaketu J. Heyrovského za zdsluhy v chemic-
kych v&ddch Doc. RNDr. Vladimiru Vetterlemu, CSc., védeckému
pracovniku Biofyzikilniho dstavu AV CR.

AR dale rozhodla udélit zlatou oborovou &estnou plaketu J. Dobrovskeé-
ho za zasluhy ve spoletenskych véddch:

Prof. PhDr. Frantisku Danesovi, DrSc. vedoucimu védeckému pracov-
niku Ustavu pro jazyk &esky AV CR,

Prof. Leontiji Vasiljevicovi Kopeckému, vyznamnému lexikografovi a
rusistovi, in memoriam,

Dne 28. 6. 1994 piedala mistopredsedkyné
AV CR RNDr. Helena Ilinerovd, DrSc.,
zlatou estnou plaketu J.E. Purkyné za zi-
sluhy v biologickych véddach Dr. Paviu
Hametovi z Centre de Recherche, Hotel-
Dieu de Montreal Hospital v Kanadé.

Dr. Pavel Hamet je vyraznou svétovou osob-
nosti v oblasti studia klinické a experimentdl-
ni hypertenze. V poslednich nékolika letech
se zamé&fil mimo jiné na studium genetiky
hypertenze. Vybudoval teorii o vlivu nékte-
rych stresorl na organismus a jejich iloze
v patogenezi hypertenze na molekuldrni drov-
ni. Od roku 1980 md pfimé kontakty s labora-
tofi ,,Experimentdlni hypertenze® ( ved. Dr. J.
Kunes, Fyziologicky tistav AV CR ) a v po-
slednich nékolika letech také s Biologickym
dstavem |. LF UK (ved. prof. V. Kfen) a
s laboratofi ,,Genetika modelovych onemoc-
néni“ ( ved. Ing. M. Pravenec, Fyziologicky
istav AV CR). O usp&nych kontaktech
s &eskou védou svédEi fada spoleénych pub-
likaci oti$ténych v renomovanych zahranic¢-
nich asopisech. Foto J. Plechaty




PhDr. Igoru Némcovi, DrSc., védeckému pracovniku Ustavu pro jazyk
tesky AV CR,

PhDr. Ladislavu Vidmanovi, pfednimu ¢eskému filologovi, in memo-
riam.

AR rozhodla udélit zlatou oborovou &estnou plaketu F. Palackého za
zasluhy ve spoleenskych véddch:

Doc. PhDr. Vénceslavé Hrdlickové, CSe., vyznamné &eské sinoloZce a
japanoloZce,

Doc. PhDr. Karlu Kaplanovi, CSc., védeckému pracovniku Ustavu pro
soudobé déjiny AV CR.

Ujednéni o védecké spolupraci mezi AV CR a Rumunskou akade-
mii véd (bod VII) uvedl M. Mare§. AR Ujedndni schvilila a ulozila J.
Niederlovi (sekretaridtu Rady pro zahrani¢ni styky) informovat
o uzaviené dohodé pracoviité AV CR a zaji¥tovat jeji plnéni.

Navrh na prevzeti gesce AV CR nad mezindrodnim programem
UNESCO ,,Clovék a biosféra - MAB* (bod VIII) uvedl M. Mares.
AR vyslovila souhlas a povéfila J. Niederla (sekretaridt Rady pro
zahrani¢ni styky) zajiSténim pfislu$nych organizaZnich ukond.

AR vzala na védomi usneseni vlady CR & 386 ze dne 4. Cervence 1994
o zabezpedeni ¢innosti Komise J. W. Fulbrighta a o zméné pfilohy
usnesen{ vlady z 16. tinora 1994 & 80, o rozdéleni prostfedkd na
podporu védecké Cinnosti a vyvoje technologii v roce 1994 (bod I/1).

Byla vzata na védomi informace K. Jungwirtha o oslavdch 700. vyro¢i
zaloZeni mésta Plzné, jejichZ souldsti je i pfiprava mezindrodni
konference na téma ,,Pokrokové materidly a technologie* Ustavem
fyziky plazmatu AV CR (bod IX/2). Soucasné byl vysloven souhlas
s prevzetim zaStity Akademii véd CR nad touto konferenci.

Zévérem jedndni pozval J. Palous pfitomné na setkdni védcii, novins-
F a pfdtel Astronomického tstava AV CR, které se kond dne 26.
cervence 1994 od 16.00 hodin na Ondfejovské observatofi u piileZitosti
pddu komety Shoemaker-Levy 9 na planetu Jupiter.

Navrh zasad zakona o Akademii véd
Ceské republiky
(pouze pro vnitinf diskusi v AV CR)

Cast prvni
Zakladni ustanoveni

Zasada ¢. 1

Akademie véd Ceské republiky (déle jen ,,Akademie®) je védeckou
instituci zfizenou zdkonem za d€elem uskutediiovdni badatelského a
cileného vyzkumu ve vybranych v&dnich oborech ptirodnich, technic-
kych, socidlnich a humanitnich véd na mezindrodni drovni. Akademie
zdrovefi zpfistupiiuje nejnoveéjsi vysledky svétové védy, podili se na
vysokoikolském a dal§im vzd&ldvéni a podporuje §ifeni a praktické
uplatfiovdni védeckych poznatki. Je organizovana jako soustava auto-
nomnich pracovist.

Zisada &. 2

(1) Akademie je prdvnickou osobou - rozpotovou organizaci. Pro
rozpodtové tidely md postaveni dstfedniho organu Ceské republiky.
Jejim sidlem je hlavni mésto Praha.

(2) Akademie zfizuje pro jednotlivé oblasti a obory své Einnosti
pracovisté (ddle jen ,,pracoviSté*) jako pravnické osoby, zpravidla
jako piispévkové organizace. Pracovi$té mohou byt zfizovdna na
celém tizemi Ceské republiky i v zahrani&i.

(3) Soustava pracovi§t se lenf na sekce podle skupin védnich obori.

Zisada & 3
(1) Cinnost Akademie je financovdna ze stdtniho rozpoétu Ceské
republiky. Akademie spravuje pfisluinou kapitolu stdtniho roz-
poctu arozdéluje v souladu s védni koncepci Akademie a s vysledky

hodnocenf &innosti pracovi§t rozpoétové prostfedky na jednotliva
jf zfizovand pracovitg.

(2) Akademie i jeji pracovi§té mohou ziskdvat dal3i prostfedky pro
svou vyzkumnou &innost z tuzemskych i zahraniénich grantd, dart
od fyzickych i pravnickych osob i z vlastni hospodéfské Einnosti.

(3) Akademie i jeji pracovi§té hospodati s majetkem, k némuz maji
pravo vlastnické, prdvo hospodafeni nebo pravo obdobné, jakoZ
i s majetkem dalSich subjektd na zdkladé zvldstnich pfedpisd a
smluv,

(4) Piijmy pracovis{ z hospoddfské ¢innosti jsou osvobozeny od dané
z pifjmu za pfedpokladu, Ze jsou nejméné ve vysi odpovidajici dani
z pfijmu podle zdkona' pouZity nebo uréeny na financovani bada-
telského nebo cileného vyzkumu?.

Cast druh4

Orginy Akademie

Zisada ¢. 4
Orgidny Akademie jsou:
a) Akademicky sném (déle jen ,,Sn&ém®),
b) Akademickd rada (ddle jen ,,Rada“) a jeji pfedsednictvo,
c) Predseda,
d) Védeckd rada Akademie (ddle jen ,,Védeckd rada®),
e) Dozoréi rada Akademie (déle jen ,,Dozoréi rada®),
f) Akademické hodnotitelské grémium.

Sném
Zisada ¢&. 5

Sném je nejvy3¥im orgdnem Akademie. Tvofi jej feditelé a zastupci
védeckych pracovnikil pracovidt Akademie voleni podle kli¢e jeden
zdstupce na kazdych zapo¢atych padesdt védeckych pracovniki, a dile
tficet volenych piedstaviteli védeckého, kulturniho a hospodéiského
Zivota.

Funkéni obdobi Snému je étyfleté.

Zisada &. 6
Sném:
a) piijimd a méni Stanovy Akademie,
b) schvaluje koncepci ¢innosti Akademie a vyro¢ni zprdvu o &innosti
Akademie, '
c¢) schvaluje smérnici pro vypracovanf rozpo&tu Akademie, rozpotet
Akademie, jeho rozpis na pracoviité a zdvérecny tcet Akademie,
d) zfizuje, rozdéluje, slucuje a zruluje pracoviité Akademie,
e) stanovi pocet a strukturu sekci a potvrzuje zaclenéni pracovit do
sekcei,
varianta A: f) voli a odvoldvd z funkce pfedsedu Akademie, dalii
Cleny Rady, ¢leny Ve&decké rady, &dst Elent Dozoréi
rady (viz zdsada ¢.12) a €leny Akademického hodnoti-
telského grémia,
varianta B: f) voli a odvoldvd z funkce piedsedu Akademie, dal§i
Cleny Rady, ¢leny Védecké rady a &dst ¢lend Dozorti
rady (viz zdsada ¢. 12),
g) ziizuje Grantovou agenturu Akademie, schvaluje jejf stanovy a
zdsady rozd€lenf grantovych finanénich prostfedkd na obory,
h) rozhoduje o dalSich vécech, které si vyhradi.

Akademickd rada
Zasada €. 7

Rada je vykonnym a sprdvnim orgdnem Akademie. Tvoi{ ji pfedseda
Akademic, mistopfedsedové Akademie a dalii ¢lenové, voleni Sné-
mem na zdkladé navrhil pracoviit Akademie. Clenem Rady nemiiZe byt
feditel pracovi§té; &lenstvi feditele pracoviité, zvoleného do Rady, ve
Snému viak touto volbou nezanika.
Rada ma nejvyse 15 ¢lend.
Pro feSeni neodkladnych zdleZitosti si Rada voli ze svych ¢leni
pfedsednictvo Rady. «

Zgsada C. 8
Rada zejména
a) svoldvd zaseddni Snému, pfedklddd mu zprdvy a ndvrhy pro jedndn{

! Zakon CNR o danich z ptijmi ¢. 586/1992 Sb. ve znéni pozdéjsich zmén a

dopliki.

? Otdzky dafiové budou v zdsaddch podle potfeby upfesnény v souladu se
zvld8tnimi zdkony nebo pfedlohami zdkond tykajicimi se dafiového reZimu
rozpoCtovych a piispévkovych organizaci, jejich transformace, neziskovych
pravnickych osob aj.



a provadi jeho usneseni; je povinna svolat zaseddni Snému, poZd-
dd-li o to nejméné jedna pétina jeho ¢lend nebo Dozoréi rada,

b) fidi ¢innost Akademie a spravuje jeji spole¢ny majetek,

c) zajistuje realizaci vé&dni koncepce Akademie, zaji§tuje hodnocen{
védecké drovné a vykonnosti pracovist Akademie prostfednictvim
Akademického hodnotitelského grémia,

d) zpracovdvd ndvrh rozpoltu Akademie a kontroluje hospodafeni
pracovidt se svéfenymi majetkovymi hodnotami,

e) zastupuje Akademii ve vztahu k zahraniéi a schvaluje jeji mezin4-
rodni spolupréce,

f) na ndvrh pfedsedy voli ze svych ¢len mistopfedsedy Rady,

g) jmenuje a odvoldvd feditele pracovist,

h) zfizuje si stdlé i dotasné poradni a pomocné orgdny a fidi jejich
¢innost.

Zilezitosti souvisejici s védni koncepci Akademie projedndvd Rada

s Védeckou radou.

Predseda Akademie
Zisada &. 9
Predseda Akademie je statutdrnim orgdnem Akademie. Je oprdvnén
jednat jménem Akademie ve vSech zdleZitostech, md pravo predsedat
zaseddnim Snému a Rady.
Mistopfedsedové zastupuji pfedsedu v dobé jeho nepfitomnosti nebo
na zdkladé zvlastniho povéfeni predsedou.

Védeckad rada

Zasada ¢&. 10
Védeckd rada je orgdnem pro vytvdfeni védni koncepce Akademie.
Tvofi ji vyznamni domdci i zahrani¢ni védci, voleni Snémem na
zdkladé ndvrhli védeckych rad pracoviit Akademie.

Zdsada ¢. 11

Védeckd rada zejména:

a) v souladu se zdsadami vlady Ceské republiky pro oblast vyzkumu
a vyvoje pfipravuje ndvrhy k tvorbé a realizaci védni koncepce
Akademie,

b) navrhuje Radé zdvéry z hodnoceni védecké urovné a vykonnosti
pracovist Akademie,

c) udéluje (podle zvlastnich piedpisi) jménem Akademie védeckou
hodnost doktora véd (DSc).

Dozoréi rada
Zisada ¢, 12
Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem Akademie. Tvoif ji:
varianta A:
a) (fi ¢lenové, jmenovani na dobu &tyf let viddou Ceské republiky,
b) tfi ¢lenové, voleni na dobu &tyf let Poslaneckou snémovnou
Parlamentu Ceské republiky,
c) tfi ¢lenové, voleni na dobu &tyf let Snémem z fad pracovniki
Akademie.
varianta B:
a) pét &lend, jmenovanych na dobu &tyf let viddou Ceské republiky,
b) pét &lend, volenych na dobu étyf let Poslaneckou snémovnou
Parlamentu Ceské republiky,
c) pét ¢lend, volenych na dobu &tyf let Snémem z fad pracovnikil
Akademie.
Clenstvi v Dozoréi radé je neslucitelné s funkci pfedsedy Akademie,
¢lena Rady, Védecké rady a feditele pracovi§té Akademie.

Zisada ¢. 13

Dozoréi rada zejména:

a) dohliZi na fadné a icelné vyuZivani prostiedki, pfidélenych Aka-
demii ze stdtnfho rozpoctu, i dal§ich finanénich zdroji a majetko-
vych hodnot Akademie,

b) dohliZi na to, aby v ¢innosti Akademie byly dodrZzovédny obecné
zdvazné pravni predpisy a Stanovy Akademie,

¢) predklddd zprivy a podnéty Parlamentu Ceské republiky, vlddg

eské republiky a orgdnim Akademie.

Akademické hodnotitelské grémium
Zasada ¢. 14
Varianta A:
Akademické hodnotitelské grémium je nezdvislym orgdnem pro hod-
noceni védecké trovné a vykonnosti pracovid{ Akademie. Tvofi je
vyznamni domdci i zahraniéni védci, voleni Snémem na zdkladé
spole¢ného ndvrhu Rady a Védecké rady.

Varianta B: Akademické hodnotitelské grémium je nezdvislym orga-
nem pro hodnoceni védecké tirovné a vykonnosti pracovi§f Akademie.
Tvofi je vyznamni domdci i zahrani¢ni védci, jmenovani Radou na
ndvrh Védecké rady.

Spole¢né ustanoveni
Zisada ¢. 15
Pocet ¢len orgdnl Akademie, zplsob jejich volby a odvoldvéni,
strukturu téchto orgdnd, délku funk&niho obdobi a podrobnosti o jejich
plisobnosti, ¢innosti a odmé&fiovani jejich ¢lenh a funkciondfd upravi
Stanovy Akademie, pokud tyto otdzky nejsou upraveny zdkonem.

Cast treti

Pracovisté¢ Akademie
Zisada ¢&. 16

(1) Pracovisté uskuteciiuji ve spolupréci s vysokymi $kolami a dal§imi
védeckymi institucemi a tymy v Ceské republice i v zahraniéf
badatelsky a cileny vyzkum, jakoZ i ¢innosti s timto vyzkumem
souvisejici. Na zdkladé dohod s vysokymi §kolami se podileji na
vysokoskolském vzdéldvani a na zdklad® akreditace na piipravé
novych védeckych pracovniki. Pfedmét ¢innosti pracovist podrob-
né upravi Stanovy Akademie a zfizovaci listiny pracovist.

(2) Pracovisté Akademie jsou prdvnickymi osobami, zpravidla pri-
spévkovymi organizacemi. Svou ¢innost provadéji na sviij icet a na
vlastni majetkovou odpovédnost. Hospodafi s majetkem, k némuz
maji prdvo vlastnické, prdvo hospodafeni nebo privo obdobné,
jakoZ i s majetkem Akademie a jinych subjektli na zdkladé zvIdst-
nich pfedpisi a pfisluinych smluv.

(3) Pfi hospodafeni s prostfedky pfid€lovanymi prostfednictvim aka-
demickych orgdndl podléhaji pracovisté kontrole Rady.

Zisada ¢. 17

(1) Statutirnim orgdnem pracoviité je feditel. Reditel je oprdvnén
jednat jménem pracovisté ve viech zdleZitostech.

(2) Reditele jmenuje Rada na ndvrh védecké rady pracovi§té podany
podle vysledkd vybérového Fizeni vyhlaSeného Radou.

(3) Zpiisob a podminky jmenovani a odvoldvani fediteld pracoviit,
délku jejich funk&niho obdobi a jejich tkoly podrobng&ji upravi
stanovy Akademie.

Zasada ¢&. 18

(1) Védeckd rada pracoviité je volena shromdZdénim védeckych pra-
covnikl pracovisté.

(2) Védeckad rada pracovi§té zejména:
a) ucastni se vytvareni védni koncepce pracoviité a vyjadiuje se

k zdsadnim otdzkdm jeho ¢innosti, organizace a fizenf,

b) podédvd Rad€ ndvrh na jmenovini a odvoléni Feditele pracovisté,
¢) navrhuje kandiddty do Védecké rady Akademie.

(3) Cinnost védecké rady pracovi$té fidi pfedseda zvoleny védeckou
radou pracovisté z jejich ¢lend.

(4) Pocet Elend védeckych rad pracovist, délku jejich funkéniho obdo-
bi, zpisob jejich volby a okruh pracovnikd, ktefi mohou byt voleni
do védeckych rad pracoviit, upravi Stanovy Akademie.

Cast ¢tvrta

Ustanoveni prechodna a zdvéreéna
Zisada ¢, 19
(1) Nové orgdny Akademie podle tohoto zdkona budou ustaveny do
$esti mésich od data jeho uéinnosti.
(2) Do ustaveni novych orgdnl Akademie budou jejich funkce vykond-
vat orgdny ziizené a plisobici na zdkladé zdkona CNR &. 283/1992
Sb. 0 Akademii v&d Ceské republiky.

Zisada & 20
Zrusuje se zdkon CNR ¢&. 283/1992 Sb. 0 Akademii véd Ceské republiky.

Zisada €. 2
Zikon nabyva uc¢innosti dne .............cooeneeee.

V Praze dne 19. ¢ervence 1994

Akademick4 rada AV CR



Navrh zasad nového zdkona o Akademii véd
Ceské republiky se predkliada do diskuse

V projektu transformace Akademie véd Ceské republiky, ktery byl
piijat v dubnu 1993, se od poddtku pocitalo s tim, Ze transformace
Akademie bude dovriena a ukon¢ena pfijetim nového zdkona o Akade-
mii, ktery by mél dlouhodobé pravné zakotvit ,,posttransformaéni*
postaven{ a podobu Akademie v novych socidlnich a ekonomickych
pomérech.

Piiprava tohoto zdkona méla podle ptivodnich pfedpokladd navazovat
na obecnou pravni tpravu tzv. neziskovych organizaci. Pozdé&ji viak
vldda své stanovisko v této otdzce zménila a poZddala svym usnesenim
¢. 282 z 25. kvétna 1994 pfedsedu Akademie véd, aby ve spoluprici
s ministrem vlddy a pfedsedou Rady vlady CR pro védeckou &innost a
vyvoj technologii I. Némcem a s ministrem $kolstvi, mlddeZe a
t&lovychovy I. Pilipem predloZil vlddé do 31. prosince 1994 ndvrh zdsad
zdkona, nahrazujiciho dosavadni zdkon Ceské narodni rady &. 283/1992
Sb. o Akademii v&d Ceské republiky. Obsah tohoto ndvrhu md byt
v souladu se zdsadami vlddy pro oblast vyzkumu a vyvoje, které byly
schvdleny tymZ usnesenim.

Ndvrh zdsad nového zdkona byl vypracovén Legislativni komisi AV
CR a poté ve dvou verzich projedndn na zaseddnich Akademické rady
dne 28. Cervna a19. Cervence 1994. Ndvrh zdsad zdkona tak, jak vzeZel
z téchto jedndni (tj. je§té bez divodové zprivy a dalgich legislativnich
ndleZitosti) se nyni pfedklddd k posouzeni irokému okruhu pracov-
nikli Akademie. Akademickd rada si pfitom je v&€doma, Ze kondni této
diskuse v letnim prdzdninovém obdobi neni nejifastn&jsi. Vzhledem
ke stanovenému terminu pfedloZeni ndvrhu vlidé a k ocekdvané
sloZitosti a zdlouhavosti nezbytného meziresortniho pfipominkového
fizenf a daldich pfipravnych legislativnich praci viak nebylo jiné
volby.

Predklddany ndvrh zdsad zdkona vychazi po obsahové i formdlni
strance ze schvdlenych zdsad vlady pro oblast vyzkumu a vyvoje a z tezi
pfipravované védni koncepce Akademie. Jeho pojeti Ize struéné cha-
rakterizovat takto:

- Akademie véd md byt zachovana pod dosavadnim ndzvem jako stétni
vyzkumna instituce, jejiz ¢innost bude nadale financovdna predevsim
ze zvl4Stni kapitoly stitniho rozpoctu Ceské repbuliky, avSak ktera -
oproti dosavadnimu stavu - piejde pfevaznou mérou na piisp&vkovou
formu hospodafent,

- v uspofdddni a vnitinim Zivoté Akademie budou dile upevnény a
rozvinuty vSechny pozitivni prvky, které pfinesla jeji transformace
v letech 1989 - 1994 (demokratické samosprdvné vnitini uspofadani,
autonomie pracovis(, tizky vztah k vysokym 3koldm, interni grantovy
systém atd.). Zdroveii z nich budou odstranény nékteré diléf nedostatky,
které se projevily v dosavadni praxi,

- oproti dosavadnimu zakonu CNR &. 283/1992 Sb. m4 byt novy zikon
obecnéj3i a ramcovéjsi a m4 ponechat detailni dpravu vnitinich pomé&ri
Akademie jejim stanovim.

Pokud jde o nadchézejici diskusi o ndvrhu zdsad zdkona, prosime
o dodrZeni t&chto pravidel:

- pfipominky jednotlivcd, skupin i celych pracoviit by mély byt
uspofidiny podle jednotlivych oéislovanych zdsad ndvrhu, coZ velmi
usnadni jejich zhodnoceni a zpracovdni,

- autofi pfipominek by se méli pokud moZno vidy vyjadfit k otdzkdm,
které jsou v ndvrhu feSeny alternativng, aby bylo moZno co nejsife a
nejpfesné&ji zjistit miru souhlasu a nesouhlasu s jednotlivymi alternati-
vami,

- viechny pfipominky je nutno zaslat legislativné-pravnimu odboru
Kanceldfe Akademie véd CR pisemné nejpozdéji do 31. srpna 1994.

Pfipadné dal3i informace a vysvétleni k navrhu zdsad nového zdkona

o Akademii véd CR i k priib&hu diskuse o tomto ndvrhu na vyZ4déni radi
telefonicky i osobné poskytnou:

JUDr. Miroslav Smidék, sekretariat Akademické rady AV CR,
Megr. Jitka Sulcovd, legislativn&-pravni odbor KAV CR.

O dal8im priib&hu pfipravy a projedndvani nového zdkona o Akademii
véd CR budeme priib&Zné informovat. .
Miroslav Smiddk

Atestace, a co dal?

Princip atestaci je ddn Stanovami Akademie véd CR a m4 své opodstat-
néni. Rozumné je i to, aby vysledek atestaci byl ¢asové omezeny, aby
atestacemi pfiznané zafazeni odpovidalo osobnosti pracovnika a odré-
Zelo jeho vyvoj.

Na prelomu let 1993/94 pracovaly v ustavech Akademie atestadni
komise, které doporucovaly zafazeni vysokoskoldkd ve védeckych
oddélenich mezi védecké pracovniky. V paméti jsou je$té i atestadnf
komise, které doporu¢ovaly pfizndni starich kvalifikadnich stupfid
(mimochodem, dosud formdIné nezrufenych, i kdyZ dnes uZ zhola
bezvyznamnych). Soudasné ze Stanov vyplyvd potfeba pravidelnych
hodnocenf jak ustavd, tak i jejich pracovnikd, a i bez tohoto ustanoveni
by mél rozumny vedouci pracovnik dbdt nejen na pfirozené trvalé
sledovdni prdce svych kolegd, ale i na ob&asny podrobn&jii pohled na
kaZdého z nich. Myslenka, Ze by k tomu mohl vyuZit relativné stabil-
niho orgdnu s jednotnymi kritérii a ucelenou koncepci je pfinejmensim
prijatelnd.

V Ustavu teorie informace a automatizace jsme proto uZ pied asem
ziidili stdlou Atestaéni komisi a ta po urdité dob& ponechané na
shromdZdéni zkuSenosti a vypilovani pravidel nakonec dostala svij
Statut. Nemd smysl uvadét tu jeho znéni - piisludni zdjemci nds mohou
kontaktovat pfimo - povaZzujeme viak za uZitetné zminit se o nékolika
obecnéjich principech, jejichz respektovani se ndm veelku osvédéilo.
Nisledujici fadky jsou v podstaté pokusem nabidnout naSe zku3enosti
a naméty k Sirsi diskusi.

Co je Atestaéni komise

Pfedeviim by méla byt nikoli rozhodovacim, ale poradnim orgdnem
feditele, ktery ji jmenuje a kterému na zikladé svého jedndni doporu-
¢uje urcitd persondlni opatfeni.

V zisadé by neméla byt jednordzovd, ale méla by mit del3i pisobnost,
kterd zajisti kontinuitu hledisek. Pro ndrazovou agendu (napf. neddvné
hromadné rozhodovinf o statutu védeckého pracovnika) miiZe doporu-
Cit zfizeni jednordzovych subkomisi, které ale koordinuje a ve kterych
jsou jeji ¢lenové zastoupeni.

Osvédtilo se, aby atestacni komisi Fidili zdstupce feditele pro vyzkum
a pfedseda védecké rady a aby v ni byli ¢lenové védecké rady zastou-
peni. Védecka rada by méla sloZeni i statut komise projednat a schvilit.

Dédvame k tivaze moZnost doplnit nékteré externi ¢leny komise z fad
byvalych pracovnikii éistavu (pokud stdle pracuji v oboru), z pracovni-
kii, ktefi jsou v tstavu ve vedlejsim pracovnim poméru, nebo maji
s dstavem del3f spoluprici (spoleiné granty a projekty). Zpravidla se
dobfe orientuji v pomérech tdstavu a jsou k aktivni prici v komisi
motivovani. Je-li potfeba zndt nizor zcela neziiastnéného hodnotitele,
miiZe si jej komise vyZddat (a také to skuteéné dél4) i bez jeho trvalého
¢lenstvi.

Jakou agendou by se méla zabyvat

Cist agendy atestaéni komise je ddna Stanovami Akademie (&1 56 a 66)
a je tedy nevyhnutelni. ZkuSend komise ale miiZe svou znalosti
problematiky poskytnout i dalsi cenné tdaje.

V zdsad€ pfipadaji v Gvahu nasledujici ¢tyfi typy otdzek, ke kterym se
e



- Zatazeni vysokoskolsky vzdélanych pracovnikil védeckych odd€leni
mezi védecké pracovniky.

- Hodnocenf v&deckych pracovniki a vysokoSkolsky vzdélanych pra-
covnikii v&deckych oddéleni (ob& kategorie jsou zdmérné uvedeny
zvl4st, protoZe jsou posuzovany podle riiznych kritérif), pfedeviim pro
liely jejich zafazeni do platovych tfid, poptipadé do dalsich kategorii,
které mohou byt definovany pfistimi legislativnimi normami.

- Hodnoceni vysokogkoldkil v servisnich oddélenich, pokud se pfimo
zii&astiiujf na vyzkumu. Hodnocena je vZdy ta slozka jejich préce, kterd
s vyzkumem pfimo souvisf.

- Hodnoceni stiedo¥kolsky vzdélanych pracovnikii védeckych oddéle-
ni, kteff se podileji na vyzkumu. Zpravidla se jednd o zafazeni do pla-
tovych tfid.

Pfinejmensim posledni dva typy hodnoceni nikterak nevyplyvaji ze
Stanov Akademie. Nicméné se u nds ustdlila praxe, vyZadat si v obou
piipadech pfed zménou platové tiidy i vyjadfeni atestatni komise.
Piispivd to k vyvédZen{ hledisek a mzdové politiky v rdmci dstavu i jako
pfim&fend zp&tnd vazba mezi vedenim ustavu a jednotlivymi oddéleni-
mi.

Postupné se ukdzalo potiebné upfesnit i okruh osob, které mohou ddt
podnét k atestaci. U nds to je: .

feditel dstavu,

zdstupce feditele pro vyzkum,

nejbliZ§ nadfizeny atestovaného pracovnika,

piedseda konkursni komise pro pfijimdni nového zaméstnance.
Tato skupina nechdva prostor pro vyrovnani pfipadnych subjektivnich
opomenuti a je pfitom dostate¢né pfehlednd.

Soucasné se osvédtilo, neomezovat vysledek atestaci na pouhé ano-ne,
ale ponechat moZnost diferencovaného postoje komise k podanému
ndvrhu. V tvahu pfichdzeji:

- Souhlas s atestaci a doporudeni fediteli, aby navrhované zafazeni
provedl v nejbliZ§im moZném terminu.

- Zamitnuti ndvrhu na atestaci s tim, Ze novy ndvrh lze podat nejdiive
za rok.

- Podmin&ny souhlas s atestaci s tim, Ze je stanovena Konkrétni
podminka, (nebo vice podminek) po jejichZ splnéni komise navrhne
fediteli piisluiné zafazen{ provést, aniZ by bylo tfeba znovu poddvat
kompletni ndvrh na atestaci.

Zejména posledni uvedeny vysledek umozZiiuje zachytit spojity cha-
rakter védeckého nebo odborného vyvoje osobnosti a soucasné stimu-
lovat jeho smér. Je také ur€itym mezistupném mezi sice periodicky-
mi, nicmén& ob&asnymi atestacemi a plynulym hodnocenim pracov-
nikd.

Jak atestace probihaji

K vétSim a na agendu bohat$im jedndnim se komise schdzi nejméné
dvakrit roéné. KaZdé takové jedndni sestdvd nejméné ze dvou schiizek.
Na prvni schiizce se komise zhruba sezndmi s doslymi ndvrhy a ty si
Clenové komise rozd&li k podrobnéj§imu prostudovdni. Na druhé
schiizce pak podrobn& sezndmi ostatni ¢leny s podklady i s pfipadnymi
vysledky svych dopliiujicich Setfeni.

Pii zafazeni v&deckych pracovniki do vyssich platovych tfid (10, 11,
12) je nutné vyjadfeni nejméné jednoho daliiho hodnotitele, nejlépe
externiho. Pfi zafazovdni do 12. platové tfidy je nutné, aby alespoii
jeden hodnotitel byl externi, dokonce bez vedlej$iho zaméstnaneckého
poméru k dstavu.

Je nepsanym, ale samoziejmym pravidlem, Ze len komise, ktery o ni-
vrhu referuje, neni ze stejného oddéleni jako projedndvany pracovnik.

Névrhy pro atestace se poddvaji pisemné i s pfisluSnymi podklady,
dokazujicimi diivody k atestaci. V pfipad€ ndrazovych atestaci komise
sama zajisti nékteré celodstavné evidované tidaje (vypis publikaci a
citaci z knihovny, pfehled grantii z evidence vedeni dstavu a podobn€).
Pfi atestaci nove pfijimaného pracovnika (zpravidla se jednd o zafazeni
mezi védecké pracovniky a platovou tfidu) jsou podkladem materidly
konkursni komise a jeji doporuceni. Proto je zvykem, aby alespoii jeden
&len konkursni komise byl ¢lenem atesta¢ni komise.

Je ziejmé, Ze uvedeny postup je v nékterych rutinnich a nespornych
pfipadech (napfiklad pfi pfijimdni pracovnika, opakované uzavirdni

terminované smlouvy bez zmény zafazeni, rozhodovdni o splnénf
podminek podmine¢né atestace a v nékterych daldich situacich) nad-
mérné formdlni. Takové piipady je moZné projednat na jediné schiizce
komise, kde napf. £len, ktery byl sou¢asné élenem konkursni piijimaci
komise, referuje o pfijfmaném zaméstnanci nebo pfedseda atestalni
komise referuje o rutinnich polozkach agendy. Pokud si to néktery ¢len
komise pfeje, pfistoupi komise i v takovych piipadech ke standardnimu
postupu.

V uvedenych rutinnich piipadech se také osvédéilo projedndni ndvrhi
per rollam (ob&Znikem nebo po telefonu). Jestlize pfi ném alespofi dva
¢lenové komise projevili ndzor odli¥ny od vétsiny, schizi se komise ke
standardnimu projedndvdni.

Podle jakych kritérii komise atestuje

Je nasnadg, Ze konkrétni kritéria budou vZdy odpovidat pfedeviim typu
atestace a ndrok@im na charakter tviiré{ price v jednotlivych oborech.
Nicméné si myslime, Ze nékolik obecnych zdsad by mélo byt spln&€no
vidy.

Piedevdim by kritéria neméla zajiStovat vysledek atestace jednou
provzdy jen na zdkladé splnéni jakychsi podminek kdysi v minulosti
(jak tomu bylo dfive pii definici védeckého pracovnika pouze na
zéklad& udéleni hodnosti CSc). Mélo by naopak byt pravidlem, Ze dané
konkrétni podminky musi byt spIn&ny b&hem posledniho obdobi, jehoz
délka se miZe ménit podle charakteru té které podminky.

Déle by kritéria neméla byt piili§ soustiedéna na jeden typ odborné
aktivity (publikace, granty, vyuka) nebo jejich ohlasi (citace, pozvdni
k pobytim), ale mé&la by kazdého pracovnika motivovat k rozvijeni té
ginnosti, ve které je nejuisp&$néjsi, pfi zachovani rozumné miry vie-
strannosti a pii zvySovdni ndrokd ve sméru k vy38im atestaCnim
stupndm.

Reeno o néco konkrétngji, v podstaté se ndm osvédlily zhruba
ndsledujici pfistupy:

Jako védeckého pracovnika atestujeme vysokoSkoldka ve védeckém
oddéleni (to je omezeni dané Stanovami), ktery v poslednich dvou
letech publikoval v recenzovaném Casopise, nebo vedl semestrdlni
cyklus piedndSek na vysoké Skole, nebo byl nositelem grantu.

Ndroky na pfizndni platovych tfid u védeckych pracovnikii stupfiujeme
(vZdy je nutné spliiovat podminky niZs{ tfidy a néco navic) s tim, Ze pro
8. tfidu stali vysoko3kolské vzdéldni magisterského nebo inZenyrského
typu, pro 9. tfidu je nutnd publikace v recenzovaném Casopise nebo ve
sborniku mezindrodni konference, a tak dile, aZ pro 12. platovou tfidu
vyZadujeme pravidelnou publikaéni Cinnost v recenzovanych Casopi-
sech, ur¢ité mnoZstvi citaci, vedeni semestrdlnich cykldi pfednaSek
nebo vychovu doktoranda v poslednich letech a vyznamnou ucast
v grantovém tymu. Posledni podminka zimérné neni formulovina jako
nositelstvi grantu, aby nemotivovala tfi§téni osvédCenych tymd do
samostatnych individudlnich projekti.

U vysokoskoldki, ktefi nejsou v&deckymi pracovniky, jsou kritéria
o néco méné konkrétni. V zdsadé se hodnoti jejich odborna aktivita,
iniciativa a samostatnost v odborné prici a dcast na dosaZenych vy-
sledcich tymu, jehoZ jsou Zleny. Podstatné pro posouzeni téchto kvalit
je vyjadfeni vedouciho tymu a srovndni s ostatnimi podobné za-
fazenymi pracovniky tstavu. V tom je celkovy rozhled atestalni ko-
mise téZko nahraditelny.

V zdsadé podobnym zpiisobem, i kdyZ s pfirozenym ohledem na
charakter &innosti, jsou posuzovany pfipadné podnéty na hodnoceni
stfedo$koldkid ve vyzkumnych tymech.

Zavérem je tfeba uvést jednu zdsadu, kterd se v praxi nesporné osved-
gila. Je uZitené, jsou-li kritéria hodnoceni formulovina dost konkrét-
né. Sou¢asné ale musi mit atestalni komise moZnost navrhnout i vy-
sledek atestace, ktery oném kritériim neodpovida (a to obéma sméry).
V takovém pfipadé musi komise uvést konkrétni diivody, které ji k na-
vrhu vedly. Bud, které odborné aktivity hodnoceného kolegy rovnocen-
né nahrazuji nesplnénd kritéria, nebo (pfiznejme si, Ze druhy pfipad
bude velmi fidky) co v odborné Einnosti hodnoceného brani v uzndni
jinak formaln& spInénych kritérii. Ze systému konkrétnich kritérii se



tak stav4 spiSe referenéni urovefi, podle které komise hodnoti jednot-
livé pracovniky. Ukazuje se, Ze tato zdsada pfi rozumné aplikaci
umoZiiuje setfit rozpor mezi uniformitou hodnotitelskych postupl a
veelku neopakovatelnymi individudlnimi rysy tviiréich osobnosti. Je
také tfm, co ddvd komisi smysl vlastni existence. Na od3krtdvén{
formalnich podminek by staéila nepfili§ kvalifikovand administrativni
sfla.

Viadimir Kucera
Milan Mares
UTIA AV CR

Diskuse k formulaci prioritnich programu
GA CR

Na zdklad& poslednich jedndn{ zdstupci ceské védy a vyvoje technolo-
gii s ministry vlddy CR, celkového vyvoje organizace vyzkumu a
systému 1iéelového financovéni vyvstdva stile vyraznéji potieba rozsi-
fit zdb&r grantového systému vypisovdnim vice druhi grantd, tak aby
bylo mozno Zddoucim smérem ovliviiovat dalii rozvoj Ceské védy a
vyzkumu. Hlavnimi cili by mélo byt dosaZenf trovné védy a vyzkumu
srovnatelné s vyspélymi zemémi a formulace témat specifickych pro
potieby Ceské republiky.

Domnivdme se proto, Ze by jiZ v piistim kole naseho grantového fizeni
na zaddtku roku 1995 méla byt urcitd ¢dstka vyclenéna na soutéZ o
feSeni riznych aspekti vhodnych prioritnich smérd, pfi zachovani
dosavadniho typu grantfi navrhovanych pravnickymi a fyzickymi oso-
bami. Nadim zdmérem je podporovat predeviim vét§i mezioborové a
meziinstituciondlni projekty tak, abychom prispéli k ielné specializa-
ci resortnich grantovych agentur.

Ukol formulovat vhodné prioritni sméry je neobyéejné zodpovédny a
slozZity.

Zahajujeme proto diskusi o téchto otdzkdch :

a) Jsou prioritni programy zapotfebi, nebo nikoliv?
b) Jak maji byt formulovdny vhodné sméry vyzkumu a zplsoby fefeni
projektii spadajicich do vyhld8enych témat?

Predstavujeme si, Ze by prioritni sméry byly vyhlaSovédny na celkovou
dobu nepfesahujici tfi roky, s moZnosti priibéZnych modifikaci jejich
obsahu. Sméry by mély odrdZet aktudlni potfeby spolecnosti, poskyto-
vat dostate¢ny prostor fesiteldm, byt formulovdny dostate¢né konkrét-
né z hlediska cilli i pfistupu k fe§eni a podporovat spoluprdci riznych
vyzkumnych oborfl i kombinaci badatelského a cileného vyzkumu.
Domnivame se, Ze by prioritnich smérd nemél byt velky pocet, zejména
na poédtku, kdy nemédme je$té dostatek informaci o skute€nych spole-
¢enskych potiebdch, potencidlni odezvé z védecko-vyzkumné obce a
organiza¢nich ndrocich na tento typ ucelového financovéni. Jako
piiklady moZnych témat lze uvést:

Perspektivni materidly a technologie

Fyziologické a patologické procesy sledované na trovni bunétné a
molekulové

Formovini oteviené demokratické spolecnosti, jeji kultury, identity a
tradice

Jsme si védomi, Ze tyto piiklady jsou pfili§ Siroké. Chceme v3ak udat
vychozi bod pro diskusi, kterd povede k ziiZeni, zpfesnéni a podrobné-
mu zdfivodnén{ ndvrhu prioritnich smérG. Vitime ndvrhy moZnych
témat i konkrétnich postupl pii vypisovéni tohoto typu granti.
Diskusi bychom radi uzavieli do konce fijna 1994, abychom mohli
viechny ndméty zpracovat a projednat. Vekeré diskusni piispévky a
pfipominky prosim adresujte na adresu GA CR:

Grantovd agentura CR

Ndrodni 3

111 42 Praha 1, post. pfihrddka 1081
a na obdlku napiste laskavé DISKUSE.

GRANTOVA AGENTURA
AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY

vyhlasuje

VEREJNOU SOUTEZ
projektd védecké ¢innosti o udéleni grantu
na rok 1995 ( V. kolo)

Podminky:

® Vypisuji se granty dvou typt
1. standardni védecké granty
2. postdoktorandské granty

® Utastnit se miZe kazdd fyzickd osoba (piipadné
s kolektivem spolupracovniki) s trvalym pobytem
v CR.

® Témata projekti musi byt v souladu s védeckou
tématikou, feSenou v Akademii véd CR. Piednost
bude ddna projektim tizce spjatym s védeckymi sku-
pinami Akademie.

Termin odevzdani pfihlaSek do 1.10.1994,
16.00 hod.

Vysledky vefejné soutéZe budou vyhlaSeny nejpozdgji
do31. ledna 1995. Informace, podminky a potfebné for-
muldfe je moZno ziskat v Sekretaridtu Grantové agen-
tury AV, Nérodni 3, 111 42 Praha 1, 1. p., €. dveii 201 a
202.

Tel. 242 40 533, fax 242 40 515

©o

41. mezinarodni setkdni asyriologii v Berliné

Ve dnech 4. a7 8. Zervence se v Berliné konalo 41. mezindrodn{ setkadni
asyriologli (41*® Rencontre Assyriologique Internationale), badatell
zabyvajicich se vyzkumem déjin, kultury a jazykd starovéké Mezopo-
tamie, Malé Asie, Syrie, Palestiny a frdnu, s hlavnim tématem ,,zemg-
délstvi starovékého Pfedmiho vychodu®. Této mezindrodni konference,
kterd je pofdddna kaZdoro¢né v rliznych stfediscich vyzkumu starové-
kého Pfedniho vychodu, a na niZ bylo pfitomno okolo 450 védcii z ce-
1ého svéta, se zidCastnili i pracovnici Orientdlniho dstavu AV CR,
filozofické fakulty UK v Praze a Ndprstkova muzea. Mezi téméf
stovkou pfednesenych referdtd s danou tématikou odeznély i prispév-
ky P. Charvita (OU) ,Neolitickd revoluce: manipulace, nepocho-
peni & mytus?“ a B. Hrusky (OU) ,,Pracovni ndstroje sumerského
zemédélstvi“‘. Na zdvére¢ném plendrnim zaseddni bylo pfijato usnese-
ni organiza¢nfho vyboru konference o mistech kondni pfi§tich mezina-
rodnich setkdni aZz do roku 2000 (1995 Lovaf, 1996 Praha, 1997
Benitky, 1998 Boston, 1999 Neapol, 2000 PafiZ). Rozhodnuti o tom, Ze
43. mezindrodni setkdnf asyriologl s hlavnim tématem ,,duchovnf kul-
tura starovékého Pfedniho vychodu® bude uspofdddno v Praze, je
skutetnou poctou svétového védeckého spolecenstvi Ceské orientalis-
tice viibec a &eské asyriologii zv1ast.

PhDr. J. Prosecky, CSe.

Orientdlni iistav AV CR



Zpravy AV CR

Izraelsky vybor Harveyovy ceny vyhldsil konkurs na udélenf dvou
cen Harveye v roce 1995 a to v oblasti védy a technologie. Formuldre
prihldSek - ndvrhi stejné jako soupis pfedchozich lauredtd zmingné
ceny jsou k dispozici u pi. A. Stysové v SRZS KAV CR. Termin
predkldddni navrhi kon&f dne 1. zafi 1994.

V Liblicich u Mélnika se ve dnech 27.-29. 6. 1994 konalo pracovni
symposium, vénované projektim urychlovadem fizenych reaktord a
problematice likvidace jadernych odpadi, uspofddané UJF AV CR
s pomocf a piispénim CEZU, a.s.

Porada byla svoldna iniciativni skupinou a seflo se na ni kolem 40
ucastnikil - védcid a technikd, zabyvajicich se touto problematikou
v Ceskych védeckych ustavech a primyslu, vietn& nékolika tcastnikd
ze zahranici.

Ugastnici vyslechli se zdjmem piehledné referdty, popisujici intenzivng
se rozbihajici vyzkum a projekty v tomto sméru hlavn& v Japonsku, USA,
Svédsku, i zprdvu o pozornosti, vénované t&mto otdzkdm v Rusku.
Ukolem liblické pracovni porady byla téZ ,.inventarizace* nagich znalos-
ti a nasich odbornych pracovnikd, ktefi se podobnymi problémy zabyva-
ji. Ukazuje se, Ze nase kolektivy jsou s to fegit alespoii nékteré z dil¢ich
tkoli téchto projektii na vysoké drovni. Zvlasté potéSujici byla dcast fady
odbornych pracovnikii Skoda, Jaderného strojirenstvi, Plzen, s.r.o. a
jejich jednoznaénd podpora vyzkumu urychlovadi fizenych podkritic-
kych reaktori. Povzbuzujici bylo téZ jiZ existujici zapojeni ¢eskych
chemikil, zabyvajicich se chemii aktinidi a Stépnych produkti, do
Jjaponského projektu Omega a Los Alamoského projektu ATW.
Ucastnici pracovn{ porady se shodli na nutnosti aktivnf déast Ceskych
védcl a technikil na téchto projektech. Ceskd vyzkumnd stfediska jsou
schopna a ochotna pfevzit feSenf nékterych dil¢ich dkold, vyplyvajici
z téchto projektd. gcské republika se musi stdt aktivnim Gcastnikem
mezindrodni spoluprdce a projektii, které se v tomto sméru zfejmé
v nejbliZ8ich letech budou konstituovat. )

Pii UJF AV CR (Ustav jaderné fyziky Akademie vid Ceské republiky)
bude zfizeno informaéni stfedisko a koordinaéni vybor, které budou
1. dbdt o vytvofeni realistického &eského narodniho programu

2. podporovat ¢innost nagich véded v tomto pro nasi republiku poten-
cidlné velice dilezitém vyzkumu,

3. dbat o to, aby nage iifady a politickd mista byla véas a spravné a plné
informovéna o vyznamu a stavu vyvoje téchto smérd.

Védecka rada Orientdlniho dstava AV uspofddala dne 21. 6. 1994
vefejnou rozpravu o ukondeném grantovém projektu Jazykové
turovné jako konstrukt a konstituent (Grantova agentura AV, &islo
projektu 92116, fesitel Ludék Hiebitek). Vedle nékolika jiZ uvefejné-
nych védeckych stati byly hlavn{ vysledky projektu shrnuty v publikaci
Text Levels, pfipravené k vyddnd v edici Quantitative Linguistics
v nakladatelstvi Wissenschaftlicher Verlag Trier. Rozprava se soustfe-
dila na moZné interpreatce tzv. Menzerathova-Altmannova zdkona a na
jeho aplikace pfi popisu textovych struktur pfirozenych jazykd. Byl
zdiraznén experimentdlni charakter prace, kdy vysledky byly testovi-
ny zejména na tureckych textech, coz je vyhodné vzhledem k aglutinac-
nimu typu jazyka. -jk-
Reditelstvi Orientslni stavu AV CR vypisuje konkurz na misto
odborného pracovnika pro korejskou knihovnu.

Pozadavky: VS - obor koreanistika, praxe v knihovné. Predpoklddany
ndstup v zafi.

Pisemné prihldsky pFijimd feditelstvi OU, Pod voddrenskou VveZi 4,
182 08 Praha 8, do 6 tydnii od zveFejnéni zprdvy.

©o
Studijni pobyty v Ceském historickém iistavu v Rimé
Cesky historicky tstav v Rfm, ktery zahdjil svou Cinnost dne 3. ledna
1994, upozorfiuje na moZnost studijnich pobytd v Rimé, souvisejicich
s jeho védeckym programem. Ten je zamé&fen na soustavny pramenny
vyzkum v fimskych, zejména vatikanskych archivech a knihovndch, a
na piipravu edic (Monumenta Bohemiae Vaticana, Acta nuntiorum),
ddle na rozvoj védeckého badén{ o zdvazné problematice z oblasti hi-
storie, d€jin uméni, hudby, filozofie, préva a klasické archeologie.
Zgjemci o studijni pobyt, zpravidla ne krat&f ne# tii mésice, se mohou
piihlasit u Komise Ceského historického tstavu v Rimé (adresa:
Kanceldi Akademie véd CR, k ruk. pi. Veselé, 111 42 Praha 1,
Ndrodni tf. 3). Soucdsti prihlasek je struény Zivotopis, bibliografie
odbornych praci a podrobny védecky program zamy3leného studijniho
pobytu. Uzdvérky pfihldsek jsou k 15. dubnu (pro L pololeti roku) a
k 15. ffjnu (pro II. pololeti roku).
Ndklady studijniho pobytu stipendistii s vyjimkou nakladf na ubytové-
ni hradi vysilajicf organizace.

@ ACADEMIA, nakladatelstvi AV CR @

vwdava knihu

ENCYKLOPEDIE
PAPEZSTVI

Jan Wierusz Kowalski

dJe tomu téméf dva tisice let, co se podle kiestanské tradice stal apostol Petr
prvnim fimskym biskupem. Od té doby se na Petrové triinu wstiidalo 261
jeho nastupci — papezii a nékolik desitek vzdoropape#(. Katolicka cirkev,
které papezové viadli, byla po dlouha staleti vedouci duchovni a mnohdy
i svétskou silou Evropy a svéta.

Encyklopedie uvadi jmenovité nejen viechny papeZe, od svatého Petra po
dana Pavla IL., na pozadi déjinngch udalosti, jejichz podobu a pribéh mnohdy
vyrazné utvételi, ale zabjva se i vivojem encyklik a katolickgm myglenim, které
je soucasti evropské duchovni a moralni tradice.

Knizka se jisté stane uZitefnou pomickou pro vdechny redaktory, novinare,
studenty stfednich i wsokiich $kol a vzdélanou vefejnost, a to zvlaite dnes, kdy
se Vatikan stal znovu diilefitou moralni i politickou instituci sougasného
svétového spolecenstyi,

@ ACADEMIA, nakladatelstvi AV CR @

vyddvd
pro 46 000 viastnikic Uméleckych pamdtek Cech
a dalii nové zdjemce o kulturni dédictvi

UMELECKE PAMATKY
MORAVY A SLEZSKA

Dil 1, II, III

BOHUMIL SAMEK

Prvni systematicky soupis uméleckych pamdtek
na Moravé a ve Slezsku

Znaky Moravy a Slezska na titulni strang knihy:
Martin Zeiler, Topographia Bohemiae, Moraviae et Silesiae,
Vydal Mattheus Merian, Frankfurt nad Mohanem 1650.




Slovenska akadémia vied
Slovak Academy of Sciences

Hotel ACADEMIA

Tatranska Lomnica - Stara Lesna

Vysoké Tatry
The High Tatras

Hotel Academia, Stara Lesna,
059 60 Tatranska Lomnica

vam nabizi tyto sluzby:

- prostory k pofdddni kongresi, sympozii, obchodnich jedndni
v nové oteviené Kongresové hale, kterd je soucdsti hotelu
(rokovaci sél, vybaveny moderni audiovizudlni technikou, md
kapacitu 170 kiesel - k objektu patif kavarna - rokovaci prostory
pro cca 30 osob miZeme nabidnout v malém salonku hotelu)

- ubytovéni v 36 moderné zafizenych dvouliizkovych pokojich
s plnym komfortem (koupelna, WC, TV, rozhlas, telefon, bal-
kon)

- ubytovini v 7 apartmd s vyhledem na Tatry

(k dispozici je 86 liZek - nabizime moZnost roz§ifené ubytovaci
kapacity zprostfedkovdnim ubytovdni v sousednich hotelech
Kontakt, 100 m, Horizont, 400 m)

- stravovani v hotelové restauraci za vyhodné ceny

- pro volné chvile jsou k dispozici: denni bar, noéni bar, sauna,
biliard, tenisové kurty

- doprava hosti hotelovym autobusem, organizovéni vyletd do
blizkého okoli

Ceny rekreacnich pobyti:

Ubytovdni

dvoulizkovy pokoj 360 Sk/den
jedna osoba v dvoulizkovém

pokoji 290 Sk/den
apartmd dvouldzkové 470 Sk/den
Stravovdni

plnd penze 180 Sk/den
polopenze 110 Sk/den
déti do 10 let

plnd penze 140 Sk/den
polopenze 85 Sk/den

Nabizené sluzby uc¢tujeme v nasledujicich cenach:
Prondjem kongresové haly 2 900 Sk/den

nebo 400 Sk/hod.

salonku 600 Sk/den

nebo ‘ 100 Sk/hod.
Vyddva:

Tiskové oddéleni Kanceldfe AV CR
Ndrodni 3, Praha 1

Odpovédny redaktor: Svetozar Pantfiek
Redakce: Sylva Danitkova

tel.: 242405 14

Sazba: Fortuna, stfedisko fotosazby, Praha
Tisk: Academia Praha

Cislo vychazi 5. 8. 1994
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